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e Educacion era
prescindible para bucear en
teméticas prioritarias del espectro
educativo. La valoraci6n de proyec-

tos ya anunciados en nuestras edi-
ciones anteriores hacfa necesario su
testimonio y poreso laconvocamos.
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1- En estas mismas péginas, en ¢} primer niimero
1Q - b Ain 3 1

?: 1988, usied trazaba un diagn6stico de 1a educaci6én en
12 Provincia de Buenos Aires, en ¢ momento de hacerse
cargo de la gestién Decia usted por entonces: "Los sec-
tores miés humildes estén condenados a las peores condi-
mm.mvsé\cm‘acanu:mgmenla:ahdaddch
an_u;anu - Apuntaba, claramente 315 falta de justicia
$ocial en materia educativa A esta altura de sy

desempetio...;Cudl e ¢ dragnéstico?

e o em‘ms.a:u existiendo la injusticig 0.

d en mase ¥a, como consecuenci

polisica socio-econtmicg e

- A0-econbmica que ng logra sariss,

ciamas de los seciores mds nec d ot
Cle esuados

[

Pero, el tema de la justicia social no fﬂ’mcpn,
sélo de una mala distribucibn de los recursos gip, P
en educacion, tiene que ver con la falta de "—Yf’a'um
la reflexibn, la creacibny el cuestionamiento. Ep s
cuela argentina sigue pesando mucho 1a tradicipn yey,
calista y autoritaria.

R?pcr.mr una escuela con justicia social signife,
poner en marcha una volunzad colectiva que super 4
diagnéstico en el que la repitencia y el atraso escoly
zod}via son datos significativos. En la Provincia de
Buenos Aires, uno de cada siete niRos repite primer
grado y el treinta por ciento estd desfasado de la edsi
respecto del grado que cursa en el nivel primario Fo
Supuesto que estos datos Se agravan en varios panis
sobre todo del conurbano bonaerense

Por ello, en el caso de los més humildes, a los
que hacia referencia en la anterior publicacion, admd
de estar condenados a las peores condiciones, son ds
criminados por el sistema, ya que éste no asume lo
diversidgd de caracteristicas culturales. Los dot_ulﬂ
estamos preparados uniformemente para rabajar &
los sectores medios y en muchos casos, claro que 0¥
manera consciente, hasta somos expulsores del sSiT
No alcanzamos a comprender las culturas, las c0%
tumbres, los lenguajes e

Para ponerse realmente a tono con las ”‘Lﬂ: b
dades de la época, lavescuela requiere, de mdﬂ»‘*:{'n
tores comprometidos, una discision profunds S ol
reales causas del fracaso y la desercion €sC "f“’;( -
se solucionan s6lo brindando un buen servicld
dor, iitiles ylo materiales para el trabajo. A
dna asistencia integral hace falta una com?
cultura de los chicos y de la de las familias ¢4
cen a cada escuela.

2- Vinculando con lo anterior, Lqué“mwpm
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or al objetivo de eliminacién de los

m;;\\ﬂd turnos re-

S ”

ducidos.~-*

. Se ha realizado una serie de obras en ¢ nur

» v en General P ~ »

< ponacrense y en General Pueyrredén. Concrer,

mos alrededor de S00 aulas y 80 baterias de sanizgy

En ¢l caso dc las primeras, la mayoria -ung 380- son

pliaCiones de construccién tradicional v ¢l rece

ampees e

qulas modulares

’ Distamos, aun, de cumplir plenamente con b

setivo de eliminacion de turnos reducidos
_)"{_‘,'_,;,mj( reconocerio, como se trara de

\

orama priorilario del gobierno provincial, se hizo ung
;mﬁ.vm’.h“ difusién de esta problemética, suficiense

- ara crear conciencia en la comunidad. Todos han com-
pa . S
pr(miul‘ que €S RECESario Solucionar esta cuestién an-
'rrﬁ para concretar luego otras realizaciones, también
m-vrm;m.j;h/m (expansion de infraestructura de las es-

~uelas de Inicial, Media 'y de otros niveles de la

ensenanza)

Quiero destacar la accién de cooperadoras, so-
ciedades de fomento y consejos de la comunidad, para
instalar un jardin, la escuela primaria o media. Algunas
comunidades realizan un esfuerzo tremendo, muchas
veces levantando el edificio con su propio trabajo y
guitdndole tiempo al descanso. Esta realidad nos
ﬁu¢~_(:r.7 la significacién que sigue teniendo la presencia
de la escuela, sobre todo en las barriadas mds humildes
En las “Jornadas de Trabajo Solidario en la Escuela”
que se hicieron en abril, comprobamos cémo podemos
penerar muchas obras y vencer dificultades cuando el

estado y la comunidad, juntos, estdn dispuesios a pro-

ducir en comuin

3- Usted participd de un encuentro donde se trato
¢liema de 1a cultura del trabajo y la democratizacion
{Qué avances se observan en el drea de la Educacion

- La preocupacién del eguipo de la Subsecretana
de Educacidn es ver cémo todos los movimientos que

se han gesiado en la sociedad (de Derechos Humanas,
de Reivindicacion de la Mujer, de Jovenes, de ARCianos,
ie Discapacitados, de Chicos de la Calle), entran @ la

escuela. Pero no a través de una materia mas, Sino
Como una profunda democratizacién de la escuela que
@ cuenta de la realidad. Para esto es necesario que la
escuela abra sus puertas, que se impregne de lo que
Pasa afuera. Porque la exclusion y la fragmentacion ir
” Sociedad no se manifiestan sélo en la pm,’hmit.:aru n
de la brecha que separa, en la economia, @ los diferen-
{5 sectores. Se presentan, también, en la pérdida ¢

valore
Ores que se refieren a kna identidad colectiva, a ung
pertenencia barrial y ¢ omunitaria
( - are e
“ando se habla de marginalidat sot ki ]
4 que hay gue inze Lrar
modelo de educa

on

a los sectores carenciados 4 wn
ae salud, v de cultura, No' se tiene

on
cucnia g ha | 7 - i ‘
ue hay ung larea pendiente frente a una so-
€n un momento de la historia. se rec onocia
€n el pleno ¢
a0 y al bienestar. La que de-

ace esos niveles en una

edaa gue

al rabay
Wanda la recuperaciém
comunidad s¢ actual L

U que se actualice, enrigueciendo sus propios
on Z;U( U

que hacen, hoy. a las democracias

inca educariva, hemos ini-
como el emprendido desde la

€n el area de Capacitaciém y Per-
mamienio

a la po
ciado provecy

reiaria

Docenze. Apovan su ¢je en la préctica y
abajo del maestro. En este caso no se trata de dic-
lar cursos predeterminados, idénticos para wda la
P' Vincia, sino de responder a las aspiraciones re-
gionales de los educadores. Vamos a lograr un espacio
para que reflexionen acerca de su rol y sus particulares
necesidades de perfeccionamiento y capacitacién
Aguéllas que impongan el lugar v la circunstancia en
que les toca trabajar

Estos programas se complementan con otros,
como el de Consejos de Escuela y el de Apoyo de Ex-
periencias Educativas (que apurta a una
democratizacibn v valorizacién del trabajo v la préctica
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Baas por Los muembros ae la comunidad educ

3 regionales advertimos gue

mismas: un perfeccionamiento

propias necesidades, la

sisiema educativo y la aperturg

ada comunidad Fs yn
W que se da entre los miembros de
) 105 anisienses de cada distrigy E

el encurntro
0 después se allang g
mLCRLOS, SMS Sugerencias

la gente se muestrg
plantear sys dudas

Este afo queremys reforzar lg

Saudas del Gabingy, par
PINcpen en mg

g organizacién de las
9 que, ademés de Lo docentes,
dos alumngs y

g interyen, ibn

@rantizgr en fin

5. H4blenos de los Consejos de Escyel
ar o y;z % de
o Jas
participacion” y de “comuniq

» habrén de signific
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_ ema se entronca con lo gque enl,

v ) ; B - TEiama.

ip. Si las reuniones del Gabinete Itiner,, 4

nes en las escuelas se dan con la paryg 10« i
Uy

wd(/} los sectores, comienza a gestarse casj L

reunic

Sontdneamente la formacién de los Consejoe
poniane J -Unsejos

£ 2 dep
wela. Estos apuntan a transformar las relgeig,,
cue Clones 4
i tro de la unidad escolar. Ng "
noder dent o di 0 Son uMC(/lq

] ;
mds que el docente tiene que hacer sing que sy,
s - o 0O,
una organizacion diferente de la escuelg, donde ,"
v g
Serdn cong,
suados, con la intervencion de chicos, padrey 4,
J ~ , Bidas
no-docentes. En la Subsecretaria pensamg Que

icos, por ejemploy se rednen para discutir s

mandas, las necesidades y los proyectos

o

US prog,
s escolares, entre todos descubrirdn sus necpgz,
, se organizardn colectivamente para hacerlgs o
Claro que, para que esto se dé habrd que flexipi

esados reglamentos que determinan la responsabiligy

;E los docentes ylo directivos en el cuidado del eis,
de los materiales diddcticos, de la biblioteca, ot
Sabemos aj&.é a veces, por temor a que el uso las
deteriore, niegan tales disponibilidades, 0 que mug
lementos (también los libros) acaban guardados per
fios en los armarios, impedidos as{ de cumplir lg
uncién para la cual fueron pensados. De lo que sex
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de que la escuela sea un verdadero centrg de lg
ej,muﬂ"dad‘ Que se la utilice no s6lo para sus de
g ¢

stinos
idsicos sino para a tividades deportivas
cldsic

) 'u“uruiﬂ;,
parriales En las eacuela; del Ll/nqrban/, donde se dan
o uysos” no convencionales, disminuyen |g5 agre-
iones @ la escuela porque la comunidad 1g sienge como
propia Y si aparecieran problemas, si por ejemply
wubiera chicos o grandes que agredieran e| estable
cimiento, serd la misma comunidad la que apelard g
ostrategias capaces de retenerlos, de recuperarlos

6- Serfa interesante que nos mencionara los logros

obienidos desde 12 6ptica de la Subsecretarfa ;Y con res-

pecto 2 1a aspirada desburocratizacion. ,.?

. No sé si ya se puede hablar de logros, en un afio
< medio de gestion de la Subsecretaria, porque es dificil
\ener idea de lo que realmente se recibe en la escuela
Trabajamos mucho, pero... ;como llega eso a las escue-
las de la Provincia? Quizd muy mediatizado. Son todos
inicios para llegar a una escuela diferente. Los logros
se podrdn ver cuando haya transcurrido mds tiempo de
gestion. Es cierto que ha habido una serie de reali-
;acwnej concretas, como creaciones de jardines de in-
{antes y escuelas primarias, pero hablo de otra clase de
lpgros, de una filosofta diferente para una escuela
diferente. Y para esto hace falta mucho tiempo. Y para

esto es impostergable mejorar las condiciones labo-

rales del docente. Me refiero, por ejemplo, a la necesi-
dad de cuidar criteriosamente la salud del trab

(disfonia, problemas posturales

descentralizados ¢

8i el docente estd enfe

peta médica) sino qui
prevencion. Es imperi

desburocrati

tentes dedicarse mejor a su tarea especijica
toncentracion horaria en Med Superior
B2ar una mejor atencion, es un ejemplo de €lio. £
elc

trazado la

7- {Qué objetivos inmediatos se ha
retarfa de Educacion?

- Bdsicamente tres

* Extender a toda la Provincia el Plan de

itacién y Perfeccionamiento Docente, con la

i6n de Comisiones Distritales integradas por la
Wialidad de 1 niveles de la ensefianza y que definirdn

los ¢ ontenidos
las

del perfeccionamiento de acuerdo con
necesidades de cada 7oma

.P
Promaover la formacitn de Lo Consejos de Es-

cuela como parte de
Nuclearizacitn

cénltes

8- [Qué mensa
Su condicion de S

- Que los docentes no pidan permiso para pensar,

para hacer,

wdo

L programa dy Reglonalizacibn y

'y
Mejorar las condiciones de trabajo de los do-

j€ Quiere dejarde d docente, desde

Subsecretaria de Educacion?

para dar rienda suelta a ese entusiasmo Que
§ lenemos cuando nos iniciamos y que se va per-

diendo, agobiados por el peso del sistema educativo

Que sean duehos y no victimas de los instrumentos de

trabajo. Que se organicen y actlen para lograr una

suuacion laboral mas digna que, seguro, redundaré en

una mejor calidad de la educacion. Y, por sobre todas

las cosas, que atiendan la realidad en la que les corres-
sionalmente

ponade ejercer proj
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