LEY 13.552

leyes provinciales

LEY PROVINCIAL DE PARITARIAS DOCENTES

El régimen laboral docente vigente no ha teni-
do suficientes adecuaciones que acompafien
los cambios educativos y sociales, convirtién-
dose muchas veces en un instrumento formal
que poco tiene que ver con la realidad laboral
en las escuelas. Asimismo, esta realidad se
sustenta en la tarea diaria, permanente y es-
forzada de los docentes y los trabajadores de
la educacién, que merecen mejores remune-
raciones y condiciones de trabajo que las que
tienen actualmente.

El Gobierno provincial, junto con los
gremios docentes mas representativos del
espectro provincial, ha luchado y conseguido
un espacio institucional de acuerdos, la Ley
de paritarias, a fin de adecuar este régimen
laboral a los cambios que demanda el sistema
educativo y constituir nuevas condiciones que
mejoren el trabajo docente. La Provincia se
propone mantener y promover los actuales de-
rechos y obligaciones de cada docente bonae-
rense consagrados en la legislacion actual, de
manera de consolidar y ampliar las conquistas
del trabajador de la educacién y procurar, a la
vez, contar con acuerdos normativos agiles y
dindmicos, que eviten la excesiva burocracia

administrativa sin dejar de garantizar los me-

canismos de transparencia, control de gestiéon
y respeto efectivo de los derechos laborales
docentes. Para la DGCyE, es fundamental
establecer pautas normativas y acuerdos a fin
de atender los requerimientos de los docentes
y de la sociedad en general.

A continuacién, publicamos el texto de
esta norma promulgada mediante el Decreto
2636/06 del 10 de octubre de 2006 y publicada
en el Boletin oficial N° 25515 el 13 de octubre

de ese afio.

EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES, SANCIONAN
CON FUERZA DE LEY

Articulo 1. Las negociaciones colectivas que se
celebren entre la Provincia de Buenos Aires en
su caracter de empleador y el personal docente
que ejerce funciones en los establecimientos
de ensefianza estatal de la jurisdicciéon pro-
vincial se regiran por las disposiciones de la
presente ley.

Articulo 2. La presente ley se aplicard exclu-
sivamente al personal docente detallado en el
articulo 1°, que corresponda a los cargos de
base u horas citedra y a todos los cargos con-

cursables previstos en el escalaféon aprobado
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por la Ley 10.579 y sus modificatorias.
Articulo 3. La representacion del Estado Pro-
vincial serd ejercida por el Director General de
Cultura y Educacién, el Ministro de Economia
y el Secretario General de la Gobernacién o
aquellos funcionarios en quienes deleguen su
competencia, los que en ningin caso podran
tener rango inferior a Director General, Pro-
vincial o su equivalente.

Articulo 4. La negociacién podra revestir el
caracter de general o particular. Las partes de-
beran articular la negociacién en los distintos
niveles. Se integrardn comisiones negociado-
ras para la negociacién general y la particular
de la que seran partes en el caso de la general,
las mencionadas en los articulos 3 y 5. En el
caso de las comisiones negociadoras parti-
culares, ademds, deberd integrarse con los
representantes de las entidades sindicales con
personeria gremial cuyo dmbito de actuacion
personal comprenda a los trabajadores involu-
crados en dicho nivel de negociacién.
Articulo 5. A los fines del desarrollo de la
negociacién colectiva, en su caracter general,
que se consagra en la presente ley la represen-
tacién de los trabajadores sera ejercida por las
entidades gremiales docentes con personeria
gremial cuyo ambito de actuacién personal y
territorial incluya exclusivamente a todos los
trabajadores encuadrados en la ley 10.579 y
sus modificatorias, en todo el dmbito territo-
rial de la Provincia de Buenos Aires.

Articulo 6. La representaciéon de los trabaja-
dores no serd inferior a diez (10) miembros.
La integracién de dicha representacion sera
proporcional a la cantidad de afiliados que
las entidades gremiales posean. En el caso
de la negociacion particular ademds debera
integrarse la representaciéon trabajadora con
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al menos un (1) representante de cada entidad
con personeria gremial que comprenda en su
admbito de representacion al personal docente
involucrado en el nivel de negociacién corres-
pondiente.
Articulo 7. En caso de no existir paridad nu-
mérica entre los representantes gremiales y
los representantes del estado provincial, desde
su integracion se estableceran mecanismos de
voto adecuados que garanticen la igualdad de
representacion debiendo adoptarse las deci-
siones por consenso. Cuando no exista con-
senso en el seno de la representacién de los
trabajadores, se conformara su voluntad por
votacién, requiriéndose la mayoria absoluta
de votos de la totalidad de los representantes.
A cada organizacién con personeria gremial
corresponderd un niimero de votos proporcio-
nal a la cantidad de afiliados que representen
en cada nivel de negociacion.
Articulo 8. Los representantes estatales y los
representantes de los trabajadores, en la nego-
ciacion de caracter general o particular, podran
en cualquier tiempo proponer la formacion de
una comisién técnica a cuyo fin cada parte de-
signard su respectivo representante indicando
las materias que deben ser objeto de estudio.
Articulo 9. La negociacién colectiva, podra
comprender todas las cuestiones laborales
que integran la relacién de empleo, tanto las
de contenido salarial como las vinculadas a la
prestacion de servicios y condiciones de traba-
jo, quedando excluidas:
a.Las facultades constitucionales del Estado
en materia educativa;
b.La estructura organica funcional del sistema
educativo en los términos del articulo 103
inciso 12 de la Constitucién de la Provincia

de Buenos Aires, excepto en aquellas cues-



tiones que impliquen modificaciones en las
condiciones de trabajo;

c. El principio de idoneidad, como base para el
ingreso y para la promocién en la carrera.
Articulo 10. El acuerdo que afecte cuestiones
econdmicas, debera basarse en la existencia de
créditos presupuestarios vigentes. Cuando el
acuerdo implicare la modificacién de normas
presupuestarias vigentes el mismo serd some-
tido a consideracién del Ministerio de Econo-

mia de la Provincia de Buenos Aires.

Articulo 11. Las partes estardn obligadas a

negociar de buena fe; este principio importa

para las mismas los siguientes derechos y

obligaciones:

a.La concurrencia a las negociaciones y a las
audiencias citadas en debida forma;

b.La realizaciéon de las reuniones que sean ne-
cesarias en los lugares y con la frecuencia y
periodicidad adecuadas;

c. El intercambio de la informacién necesaria
a los fines del examen de las cuestiones en
debate; a dichos fines el Estado empleador
debera entregar trimestralmente a las aso-
ciaciones sindicales legitimadas la informa-
ci6én requerida sobre dichas cuestiones;

d.La realizacién de los esfuerzos conducentes
a lograr acuerdos que tengan en cuenta las
diversas circunstancias del caso;

e.La designaciéon de negociadores con idonei-
dad y representatividad suficiente para la
discusion de los temas en tratamiento.

Articulo 12. El Ministerio de Trabajo de la Pro-

vincia de Buenos Aires serd la Autoridad de

Aplicacién de las disposiciones de la presente

ley; a tal fin estard autorizado para realizar

estudios, recabar asesoramiento y en general
requerir toda la documentacién e informaciéon

necesaria que posibilite el mas amplio conoci-

miento de las cuestiones que se traten. En el

caracter mencionado, esta facultado a:

a. Convocar a la negociacién a pedido de una
de las partes;

b.Citar a las reuniones que no hubieran sido
acordadas por las partes a peticion de una de
ellas;

c. Coordinar las reuniones;

d.Realizar todos los actos tendientes a favo-
recer la negociacién. Las facultades otor-
gadas en el presente articulo al Ministerio
de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires
excluyen la posibilidad de reglamentar el
contenido de la presente ley.

Articulo 13. El acuerdo que se suscriba consta-

rd en un acta que debera contener:

a. Lugar y fecha de su celebracion;

b.Individualizaciéon de las partes y sus repre-
sentantes;

c. Ambito personal y territorial de aplicacién
con mencioén clara del agrupamiento, sector
o categoria del personal comprendido;

d.Periodo de vigencia;

e.Todo otro aspecto conducente a determinar
con claridad, los alcances del acuerdo.

Articulo 14. Los acuerdos deberan respetar las

normas de orden publico, las normas estatuta-

rias vigentes y las sancionadas en proteccién

del interés general.

El convenio colectivo de trabajo, durante su

vigencia, no podrd ser afectado por lo dis-

puesto en un convenio de dmbito distinto,

salvo acuerdo en contrario especificamente

establecido.

En caso de colisién o conflicto de normas, pre-

valecera la norma mas favorable o condicién

mas beneficiosa, imponiéndose el principio

de conglobamiento por institutos en el anali-

sis para su determinacién.
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Las disposiciones de esta ley se interpretaran
de conformidad con los convenios de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo, especial-
mente el 154 sobre fomento de la negociacion
colectiva, ratificado por la ley 23.544 y los prin-
cipios de autonomia de la voluntad de las par-
tes, libertad, buena fe, justicia social, primacia
de la realidad, progresividad e indemnidad. En
caso de duda, se aplicara la norma mas favora-
ble a los trabajadores.

Vencido el término de vigencia de un con-
venio se mantendran subsistentes sus clau-
sulas hasta tanto comience a regir un nuevo
convenio.-

Articulo 15. El acuerdo quedara aprobado de
pleno derecho al suscribirse el mismo de ple-
na conformidad por todas las partes que han
intervenido en la negociaciéon. Deberd ser co-
municado a la autoridad de aplicacién para su
registro y publicacién dentro de los cinco dias
de suscripto. El acuerdo regira formalmente a
partir del dia siguiente al de su publicacién o a
los treinta dias de la fecha de su suscripcién.
Articulo 16. En caso de conflictos suscitados
a raiz de la negociacién colectiva o que ten-

gan su origen en la relacién laboral entre las
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partes, las mismas deberan proceder en este

orden:

a.Apelar al procedimiento de autocomposi-
cién de conflictos que hubiesen acordado;

b.Solicitar la intervencién del érgano impar-
cial establecido en el articulo 39 inc. 4) de
la Constitucién de la Provincia de Buenos
Aires, reglamentado por ley especifica.

Articulo 17. Al comienzo de la negociacién

las partes procuraran acordar mecanismos de

autorregulacion del conflicto. Serdn materia

de negociacion:

a.La suspension temporaria de las medidas
que originen el conflicto;

b.La limitacién de las medidas de accién di-
recta.

Articulo 18. En ningtin caso la educacién po-

dra ser considerada como servicio esencial en

los términos del articulo 24 de la ley 25.877,

ni a los efectos de restringir el derecho de

huelga.

Articulo 19. La presente Ley podra ser regla-

mentada por el Poder Ejecutivo en el marco de

las negociaciones colectivas con los represen-

tantes de los trabajadores.

Articulo 20. Comuniquese al Poder Ejecutivo.



