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RECOMENDACION

EVOLUCION DEL PAPEL DEL PERSONAL
EN LA FORMACION PROFESIONAL PREVIA

La 35a. Conferencia Intema-
cional de Educacion celebrada
en Ginebra, por convocatoria de
Ja Organizacion de las Naciones Uni-
das para la Educacion, la Ciencia y 1a
Cuftura, aprobdla RECOMENDACION
89 referida al tema que daftituioaesta
pagina. Através deellase instabaalos
Ministros responsables de la Educa-
cién, a las autoridades y organismos
especificos de los diversos Estados ¥
a las instituciones internacionales
competentes, a dar cumplimiento a o
acordado durante el encuentro.
Transcribiremos, seguida-
mente, los principios fundamentales
que dan sustento a la “Recomenda-

cion™:

cién del de educacioén
constituye uno de los factores esen-
ciales del desarrolio educativo y una
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miento de nuevas relaciones entre el
maestro o profesor y sus alumnos, que
pasan a ser participantes mas activos
en el proceso educativo; entre él, sus
colegas y otras personas que puedan
ser llamadas a cooperar con él; y entre
&1y los padres de sus alumnos y otras
personas de la comunidad interesa-
das en el proceso educativo.”

- "Dada la constante renova-
cion y evolucion de los conocimientos
generales y pedagdgicos y las ince-
santes modificaciones que se produ-
cen en los sistemas de educacion y el
caracter cada vez més creador de 1as
actividades pedagdgicas, no pare-
ce posible equipar a los futuros
maestros o profesores con
unos tedricos y
préacticos que
su vida
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A Las autoridades de educa-
cidny los centros de documentaciony
de Investigaciones sobre educacion,
deberian ay udarqlpersonaldocenle a
organizar su formacion individual en el
gjercicio Je la profesion, proporcio-
nando onantacion, las obras y docu-
mentacion que precisen, Servicios de
bibliotecas, etc. y ddndoles el tiempo
necesario para ello.”

- “Cualesquiera que sean
los propésitos de mejorar o de .
reformar la formacién del per- |
sonal docente, la realizacion
practica de tales propdsitos depen-
derd en gran medida de la cali-
dad y del espiritu de iniciativa
de las personas llamadas a
participar en esa formacién.
Conobjetode prepararal futuro perso-
nal docente para asumir nuevas fun-
clones, sus formadores deberian a su
vez lener competencia psicologica,
clentifica, tedrica y practica para for-
mar maestros y profesores con esas
caracteristicas.”
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