n 1910, las Hermanas 0€

Nuestra Sefiora 0€ E

Compasién fundaron en

Mhguel e Colegio Monsefior Te
frero, & mismo que 5eria transfer -
do al Obispado unos cuantos aos
desputs, en 1985. Es precisamente
alif, en el Monsefior Terrero, donde
tiene luger 13 experiencia hacia und
comumidad educatnva, 3 que hace
referencia ef tinlo.

Todo comenzé en 1981,
cuando se reumieron 1as autoridades
y e pscbiogo el establecimiento
con algunos docentes y padres. Se
advirti6, entonces, la necesidad de
replantear criticamente los roles y
de asumir eada uno su propia res-
ponsabilidad en la construccion de
un Proyecto Comin

Trabajos y encuentros
sucesivos facilitaron la creacibn de
los Comsejos de Alumnos Delega-
gos, de Docentes Delegados, de Pa-

dres Delegados , d¢ Equipo Direc
|nstitucional Y del Consejo de

tvo g0 £
{a Comunidad Educatva {El Obje
tivo?... vivenciar compromisos, res

petar Ios roles ya (evisados, o gl

carse, sentir como
munidad, dialogar Y hacer p
cer. En otros términos, promover
una educacion “‘en la que cada per-
sona inicie la bisqueda de su pro
yectodevida al servic ode lacomuni-
dad”. Y todo a través de los Conse-
jos de Escuela, porque de €0, gené-
ricamente, s trata. Conozcdmoslos

propia a la co
ara cre-

Consejo de Alumnos Delegados

Al inaugurarse el ciclo
escolar, cada docente, utilizando I3
técnica del sociograma (en primero
y segundo grados) o I3 de dindmica
grupal (a partir de tercero), prepara
a sus alumnos para que elijan 3 sus
delegados. Habrdn de ser dos que

Finalizado €l enci
tardn luego 3 los
reuniones quincena
pran al mediodia
ellas los veintiocnc
la coordinacion del Equipo Dire
vo. Un dato €
de los grados inferiores
SUS pareceres Im

ches o dramatizacio
C

ch
CNo

Curioso 05

ciuida

Las conclusior
nidas en las asam
son transm
reflexionadas en ca

ticta
idas
gas por

encuentro semanal
directivos las C
centes y padres delegados

Por s

comunican 3

"‘El objetivo fundar
tal de este Consejo de Alumnos
legados -dicen los responsables
Colegio Monsefior Terrero- s 0'f
cer una experiencia de aprendiz
reflexivo y cooperativo donde ©
nifio se sienta protagonista, CO" %
piritu critico, con la posibilidad &
ejercer la representacion de un 9"

ro, de proyectar, de elegir y d€ eve
uar”’,
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crecemaos

‘
escuela y «

afios)
porgue entre to

que nuestra

Propuestas que hacem
ayuda 3 ser mas respon

eSpo

Consejo de Docentes

Lo integran un repre
femante del turno mafiana, otro de
‘a tarde, un docente del curso pre-
&Scolar', un profesor especial y un
Ctequista. Se eligen una vez por

Oy se relinen cada vez que lo
Consideran necesario, fuera del ho-
fario escolar,

tas, € i,
todologia de matematica y lengua,
etapas psicologicas del nifio, actos
escolares, el nifio con dificultades,
etc. etc. v
Antes del receso Inver-
nal el Consejo hace una evaluacion
que, naturalmente, implica rw;gs‘ze
Lo mismo ocurre al cierre del ano.
Los ensayos, realizados
en conjunto, sobre modelos de or-
ganizacion, factibilidad de elabora-

0s recursos dicacticos, nue
étodos disciplinarios, sistemas
tros con los padres, entre
s otros temas, disefian un pro-

o O

1Y)

grama que seguramente nunca hu-
biera podido visiumbrar el docente
aislado en un aula cerrada. Y éstees
apenas uno de los muy positivos sab-
dos del accionar del Consejo de Do-
centes Delegados.

Consejo de Padres Delegados

Se eligen por voto secre-
to dos matrimonios por grado: uno,
delegado titular y el otro, delegado
suplente.

Una vez constituido &
Consejo se trazan areas de reflexion
y de trabajo: de cultura y recrea-
cion, de administracion, de prensa ¥
difusion, de proyecto educativo ¥
de espiritualidad. Son propuestas
abiertas a todos los padres y en las
que los delegados intervienen Como
coordinadores. Cada é4rea tiene un
representante ante el Equipo Direc:
tivo, con quien se redne mensual
mente para intercambiar ideasy o~




calendario de acm@a—
presante 8 que este ul-
u'mo‘ también & ;cnsecugnc«acue
una expariencid participativa,y@ 9
nace del aporte de todos los sec >
Zismo método € redac
I T
e Bo}e“igfgargfés\ ?me(\'lenen,
ertas, reunio-
os métodos
dad de tra-

[l ademds, en clases ab
nes informativas sobre |
y contenidos de cada unt :
baio en &l aula, grupos de reflexic?
y entrevistas personales. Cuando
gxiste una problematica 3 nivel de
grado, ellos toman contacto con los
docentes y alumnos Son enterados,
asi, exhaustivamente, de cuanto
&ucede en el colegio, porque e in-
terpreta que la base de la colabora-
cion es la informacion.

Al cabo del ciclo escolar,
los padres toman parte en la evalua-
cion, presentando por escrito sus
oriticas y sugerencias. Lo mismo ha-
cen los docentes y los alumnos. To-
do ese material se tabula y se utiliza
como elemento de diagnostico para
la planificacion del afio siguiente.

Y algo mds para poner
en relieve: los actos escolares. Es
gue no los protagonizan solo los
alumnos y docentes, como es ya
convencional, sino también los
padres. Bailan, recitan, cantan, ex-
:"n‘m trabajos - pldsticos.., partici-

Equipo Directivo

Sus miemoros son: el
gens:‘:_ame |e1_;a\, 1a rectora del
R 10, 12 directora de prima-
cev:iira directora de estudios y 1a vi-
m:lcntora Este es el €quipo que
tidpmgn t0dos los érgangs de par-
e 'de la Comur.idad Educa-
W.m.m&me semanalmente y tiene

N animar |3 multiplicidad

de
elaciones, estimularlas, i

asi

38

en mar-

.. |3 puesta
(tizar 1a P | marco

p,upueslas en @
smuc:onales. gl
p,-esidenaa

n
s rotativa, lo qué genera U

Equipo &
g mpromlSO.

mayor cO

Consejo de la Ccmunidad Educativad
sentantes de todos
es y de los tres niveles
primario Y secundario)
te Consejo que pre-
side el directivo que estéa ca'rgo de
la coordinacion. No es un 0rgano
gestor de la institucion sino el res-
ponsable de facilitar y promover

objetivos comunes
Aqui lo importante €S

que el aporte de cada uno de los
miembros del Consejo dibuja el
marco referencial segin el cual la
Comunidad va a desarrollar su vida
y a compaginar 10s recursos cultura-
les, humanos y economicos.

Repre
los sector
{preescolar,
dan cuerpo 8 €S

Colegio Monseno

titucion de pue

rtas at

Cuantos trabajan en este
participativo, en plena \’,

proyecto
tan convencidos de que |

gencia, €s
escuela debe contribuir al cambjg
)

democratico. Para ello, conciben g
acto educativo esencialmente, C;
mo acto relacional. es un encuentrg
de dos © Mas personas en un mismp

objetivo.
*lLa transformacion de

las escuelas en Comunidades Educs.
tivas se ird dando -afirman los Con
sejos que operan en el Colegio Mon
sefior Terrero- en la medida en que
las relaciones de solidaridad, respe
to, tolerancia y colaboracion, pr
men por encima de las intolerancias
y las sumisiones”’.

Relaciones, por supue
to, entre docentes, alumnos y pa
dres, pero también, recordamos
con el “afuera’: la circunstancia

social concreta e irrepetible en que

estd inserta la escuela.

a creacion de

sejos de Escuela consti-
- tuye uno dg los mas se-
¥l I; 0s de la politica educati-
. g:el se fgndar'nenta la nueva
2 a Direccion General de
e elas y _Cultura. Se anunci6 ya
r"sn..lcizsoster{ormente, aquellos orga-
a instrusrirean cqmplementados‘con

ntacion, en la provincia,

de la Regi 3 :
'd Regionalizaci i-
zacion, 6n y la Nucleari

los Con-

El programa no sélo
pretende concretar modificaciones
curriculares sino que aspira a trans-
formar, integralmente, el sistema
educativo bonaerense.

Mucho se habla de la
"democratizacion’’ del pais y, en el
4rea que nos ocupa, de la de la es-
cuela. Claro que esto no se logra
con férmulas magicas preconizadas
a través de circulares. La real “de-
mocratizacion’’ supone transitar pa-

c u 8 / 2
- A N
{ ot .4,:" ’p\/
o 1 o i !
v P

SOs previos la organizacion vy la par-
ticipacion protagbdnica de cada uno
de los componentes de la comuni-
dad. La meta, entonces, de los Con-
sejos de Escuela es cambiar la es-
tructura del gobierno escolar.

: Pero... écomo llega la
Direccion General de Escuelas y
Cultura a la sustentacion de esta po-
litica?. Al tabo de una serie de ra-
zonamientos conexos, parecidos a

los que siguen:
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