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de Escueld

otivas) para que exista la posibilidad de |3 Opog
I Cion
. ibi anentemente a
iscusion. a recibir permane nuevo
Yléaerdlnc °"“v"a$1a; los mas experimentados, ® Part,
umar esarioentre conservaciény Ca :

o

antes. QU¢ 5% 7 - saflictonec Lt

~er expresiv iltura heredada (0 sea. mantenimiento de una idemid.'o
evolutvo e b adaplacion a un mundo en constante cambjo) g

nacional per° cinfo cién permanente, adecuada y Obielivév t

A : onsulta, st g
tenida AS II?:::’ grados Y modos de participar, segun los divergy,
« Tener dist len en [0 estamentos de la comunidad educatjy, 0§

3 i |a provincia de Buenos Aires entiend ¥

La poiiica eduggugrgle)a:rplos distintos modos de autorutar?sr?\ze :
nica .forma orende, enel pals) es a través de la participacion p:,,
educamggn canal adecuado, institucional, que la garantice pérm;:
ggﬁte:,lnente, La idea tiene que plasmarse en una forma concreta g
organizacion de la comur_uqad gducatxva y para ello, como un pogis
medio activador dela part|C|paC|On, se ha pensado en los Consejos g
Escuela. e

La politica educativa propone la cori titucion de este cuerpo repres.
iativo de todos los sectores de la pomumdad educativa -docenes
padres, alumnos y N0 docentes-. El fin es promover la organizacion g
cada uno de ellos, estimulando su protagonismo, su sentimiento ¢
unidad, su conciencia solidaria. Prioritar, en definitiva, los valores sogi
les frente al individualismo que otorga poder y éxito al frio y calculady
racionalista.
La configuracion de los Consejos de Escuela dentro de la comunida
educativa generara cuestiones y soluciones sobre distintos temas, lan
edl:ézgﬁv?s como los que hagan a su mejor funcionamiento economit
relacional y organizativo.
Su gestacion serd lenta, progresiva, pautada, necesitara pasar po' 2
distintas etapas hasta arribar a su definitiva conformacion. Los Conse
no quedarén constituidos porelmerc  ~cho de la confirmacion legalsi
g?énilti?:?ilg COStmuQ de la particip. “n diaria, responsable y ¢
st o a(:ioa uno de sus miembru.

o s peroiz :ueva‘ Sg la conoce tanto en el exi 117"
e se'rvicios edcasqs. aislados. Pret.enqemos hacerle »
Consejo de Escuela s ;(;atlvos .de la p(Ovmcxa de Buenos Alres
quelo origine, la historia peculiar, segun sean la comunidad edtcrvmj
yla evolucion que ad Uigue ;) preceala, |0§ mlembrqs gro e Cc‘}
el conficto, supons Sies ra. La experiencia es dificil, ardua, N0 CO c‘t :
siempre un salto de un s30|s' SR oy mane o po(cw 2)
aun, entre ambog, g pelie 0 ganado a una prominencia descon alt
existenciales riesg';osos ag [0 dal vaclo infermadio. Pero &s. <"
e » avanza la humanidad.
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COMUNIDAD EDUCATIy, &
!

X . ntralizar los organi :

DE « Trabajo participativo de las comunigay. . D:rsce ganismos de gobierno Sivo de lectura, que contemp 4
mmcmMCML sgucalivas en los Jardines de Infantes £ & inguisticos de Ios afierentes gropcks T 1 “!j '
DREC S it . _ es grupos: H

{  .promover la participacion creci Incorporacién e
PARTICIPAC . : creciente de los G de dinamicas grupales y par
g gocentes en la gestion educaliva e integrar a los gfa:g‘?’“vas de trabajo, perfegcr::‘i%na:\yemo
ificacion, estudio y evaluacion 3

~mbros de la comunidad, particularmente a los *Reunione
S consultivas con las partes inte-

duca- *Trabajo participativo con los Inspe ! | trabai ;
Sendo pgsmaelcentrodelaaccme { eCloreg | padres, en e ajo creativo de la escuela.
tospr - 'mmawm,z IBIeS abajo con las base f : resadas en la gestion educativa: docentes,
r: formacion Y gesarrolio de und e:; Trabajo cg S,en participacion, # «Atender a las diferencias socio-culturales de padres y gremios.
soidariay ibre. sehace M protagonism g istintas regiones de la provinci
plena. o “|ntegracion con otras ramas : ‘:i?e ‘:' g provincia de Buenos
OBJETIVOS GENERALES : CULTURA DEL ‘TRABAJO Climaig *Mejorar la calidad y la cantidad de la
¥ ibertad para experiencias fundamentagas | ensefianza Bn los bolsones de pobreza y de
. Brindar 1S posiilidades de efgctrvxz;r la *perfeccionamiento docente 3 saturacion demografica.
' igualdad de oportunidades para‘la nser%mdy *Concurso Inspectores Provinciales y sypjan | D’RECCION DE
s on el sistema eUCaLivo, delnifio de tes Y Suplen. *Limitar, hasta lograr su eliminacion, los turno: EDUCACION MED
*Dia de la Maestra Jardinera (Rec . . . S S 1A
3a5ahos. » ¥ : a de la Maestra Jardinera (Recordacion s reducidos y el sobredimensionamiento en las es- TE
1 . ; vaoooperatiriona Rosario Vera Penaloza) N&E elas del conurbano. CNICA'Y AGRARIA
participacion, el protagonismo Y -
s : «Reordenar la organizacion institucional a
través de la nuclearizacion y la regionalizacion.
OBJETIVOS GENERALES

: Favuecahorgmiza:iondeiaoorwnidad
mmegwesuspmpiasdefensasyestmcm-
ras basicas que le posiiliten afianzar Sus nsti-

A~

*Rescatar y valorizar el quehacer cotidiano del

; tuciones y tener fe en sus valores culturales y 3 e
.. Fomentar la actualizacion docente para lo- DIRECCION DE A:G;’:;:R:gf_:_%:es docente, implementando programas de
4 g :'.‘;:‘*: :M'dw‘qni\mzcaalcanbio EDUCACION PRIMARIA 3 caemsg‘ :np;dsmmmm obligatorio.
3 mhm.mgm . *Creacion qe las Escuelas de Intercambio en propuestas de trabajo que den respuesta a g:
s mmmm;smw 'pacm las que confluirdn docentes y alumnos de diferen- problemas que plantea la actividad aulica y
| dervesradres S tyers elé:l?g::rd; sy - revitalizar brindarles asesoramiento técnico.
. Impuisar acciones que tiendan : ... en consonancia con los actuales lineams 3 3 rvo cultural de cada region. *Promover la creatividad y Ia libre expresion de
WVWM&@% tos de la politica educativa, la D & “Elaboracion de alternativas pedagogico-ad- Jos alumnos.
- nes Matemales. Educacion Primaria se ha propuesto, como & ministrativas innovadoras para la atencion horaria *Adecuar los planes y programas de los ciclos
$ ik vertebrador de su accionar, lograr la tcum“'vlela de los nifios que estan en terceros superiores a la realidad regional de la Provincia y
Eal articulacién entre el discurso y 1 '03 oen escyelas sobredimensionadas. ponerlos en marcha con seguimientoy
practica pedagégica. A Creacion e implementacion de Escuelas No continua a fin de que sean un fiel refiejo de esa
ACCIONES : raduadas, Consejos de Aulay Consejos de Es- realidad. :
A DESARROLLAR OBJETIVOS GENERALES cue.lg . *Crear nuevos servicios educativos de acuerdo
JUSTICIA sociaL o om:lfet{emmmon de las Escuelas de Jornada con \as necesidades de las diferentes regiones y
; ! Rqunocer y respetar al sujeto como co® Recepc.on : ga:nendo l‘;an cuenta Su proyeccion eormpolusa Vi
- Ampliacion de Plantas ruclor activo del aprendizaje, en el marco e | radas por | y gestion de las propuestas elabo- sarrollo. T
Ui 2 matrcu gg £ e S eN0UM para cial de la cooperacion s g de la comunidad educa- Analizar iidad de la puesta en marcha
 infantes #0s. e los Jarcines ge : mml:a la realizacion de Encuentros y Jor- ?9 'g.sogce"m Regionales de &
“Creacion v, : hic 1 n i X stros ecnologica. f -3
M:gmA C“"a"aeastﬁamosycondlcuones para larefiexd® pa:.ire& spectores, Directores, mae y iz la modal : h? “i
,',” Mm‘m‘?;ﬂmm ogestion y el Cooperallwsmo lma:mcm de lo ético y lo social, como -mntfala nm &shm';an Dual, ‘a'
£ Cel discapacitao Sociat “Lograr la apertura institucional a los 0% & *Pe divisible, en la praxis educatva. ' g
: o rfeccionamiento de los docentes segun el
gﬁ&h niveles educativos y organizaciones ' | enfoque constructivo 535l
comunidad *Bahorme) del aprendizaje. :
‘ ; ion de un proyecto integral y exten-
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ALGUNAS ACCIONES A DESARROLLAR
* Institucionalizacion del P
cente obligatorio.

* Programa de Apoyo y Difusion de Experiencias
Educativas.

* Curso semipresencial para Jefes de Depar-
tamentos acerca del trabajo en las &reas de
materias afines.

erfeccionamiento Do-

* Cursos de perfeccionamiento para los Asesores
Pedagdgicos.
* Experiencia Piloto de “Juegos dramaticos o

leatrales” en las escuelas de las tres modalidades
comprendidas por la rama.

* Puesta enmarcha de los nuevos plari
oranes. planes y pro-

ﬂe&a;%ggt;cm otras Direccioneg yconla

gm s Mg:edé de un Centrg Inte-
MEMO °ducuvo. un Cen

Agropecuario, en ese aismtg.o oo

r

« Creacion y puestaen funcionamientq de i

es
neral Arenales.

« Efectivizacion de los proyectos g & 1
X . F N e Gran '
comunitarias y de Forestacion, Median, s
cuales alumnosy escuelas participen enap € Iy
ras a los restantes establecimientos y , lggam‘,
m

nicipios de las respectivas jurisdicuones

* Instalacion de un Centro de Industrializ;,ci0

nutrias y otros piliferos, con una faena doi Nl
animales para el presente ano, en la Escuee;sm
Educacion Agropecuaria N2 1 de Corong| Vigac\E

* Industrializacion de leche y servicios g prech 2-
tamiento de rodeo por inseminacion artificig) g,
Escuela de Educacion Agropecuaria N51 P
Coronel Vidal. Ok}

* Desarrollo del convenio de “Integracie 4|
alumnos discapacitados leves (mentales) en ;.
cuelas agrarias” mediante el cual interaccioy
las Direcciones de Media y Especial para qp
estos alumnos accedan por vez primera a &
formacion mencionada. 3

* Iniciacién de los trabajos de infraestructura, csf -
rrespondientes, a las obras del “Plan EMETA’
enlaEscuela de Educacion Agropecuaria Ne1:
Las Flores y en la localidad de Bartolomé Bavo

DIRECCION DE
EDUCACION SUPERIOR

El propésito que esta Direccion s
empefia denodadamente en perseguir €5 %
sarrollar una educacion que tienda a elimmafr
dependencia y prepare a los jovenes Pard 58
Coautores de la liberacion nacional y dé 2
Unidad latinoamericana,

cuelas agropecuarias en Guaminj, Tigr:ey“gas‘ OBJETIVOS GENERALES
N

PARTICIPACION PROTAGONICA
*Desarrollar actitudes para la participa-
cion y el ejercicio del pluralismo demo-
cratico.

*Desarrollar los Institutos como
comunidades educativas.

*Consultar permanentemente alas bases
de nuestros Institutos para generar pro-
puestas de’cambio.

*Asumir una libertad responsable y comu-
nitaria.

JUSTICIAL SOCIAL

*Defender la dignidad de la persona
humana.

*Qbrar permanentemente para el acre-
centamiento del bien comun.
*Posibilitar el acceso a la Educacién Supe-
rior.

*Llevar la Educacion Superior a areas
geograficas rurales, adecuandola a
los requerimientos regionales y
siguiendo una racional planificacién.

COMUNIDAD EDUCATIVA.
*Prioritar la educacioén en los valores
comunitarios y los afectos ligados a
vinculos interpersonales significativos
para la vida ciudadana.

*Facilitar el proceso de arraigo cultural.
*Desarrollar las ralces morales del
hombre, indispensables para la vida so-
cial.

CULTURA DEL TRABAJO.
*Revalorizar el trabajo como modo
de crecer y de ser mas plena-
mente humano.

*Combuatir la alienacion de las formas
laborales actuales.

*Rescatar, defender y desarrollar la cul-
tura nacional, oborigen y latinoameri-
cana.

;gls'milar criticamente la cultura univer-

ALGUNAS ACCIONES A DESARROLLAR

:g’?aC'OH de los Consejos de Escuela.

a(;aecns‘o"‘ del Magisterio a mayor numerc de

B geograficamente apartadas.

_Vgl’;?}/ac\or\ de las Carreras de Magisterio.
izacion prioritaria de las Carreras ligadas

con la Produccion.

“Creacion del Profesorado Técnico.

Renovacién del perfil del Supervisor para una
comunidad educativa autogestionaria.
*Reconceptualizacién de la nocién de autoridad
para la eficaz realizacion de los Consejos de Es-
cuela.
*Revalorizacion del rol del Coordinador de Ca-
rreray difusion de su presencia con el objeto de
mejorar la calidad de la educacion y facilitar la
autogestion.

*Planificacién de la distribucién de las Carreras
segun criterios demogréficos, econémicos, cultu-
rales, etc.

*Actualizacion y planificacion de la educacion a
distancia (con distintas modalidades) para los
post-grados.

*Cambio de la curricula que se halle desactuali-
zada o inadecuada cientificamente.
*Capacitacion a directivos, docentes y alumnos

para la participacion protagénica.

*Capacitacién en sectores especificos del saber

(formacion de equipos itinerantes).

*Activacion, mediante recursos variados, de la

americanizacion del pensamiento filoséfico, con

el fin de desarrollar sentimientos de pertenenciay
arraigo.

*Encuentros institucionales en distintas regiones

de la Provincia, con el fin de realizar intercambios

de experiencias entre docentes y alumnos.

*Desarrollo de la Regionalizacién y

Nuclearizacién de la educacion, conjuntamente

con todas las Direcciones de rama de la

Subsecretarfa de Educacion. 3

*Renovacion y ampliacion de los convenios con

Universidades Nacionales, para insertar en la
Capacitacion Universitaria a aquellos alumnos

ue lo deseen.

9Participack‘.in. con las otras ramas y Con gremios,
en la Reglamentacion del Estatuto del Docente de
la Provincia de Buenos Aires.

*Integracion de los Institutos que aun no hayan
participado, en la discusion, correccion,

BN

»a



ampliacion del Anteproyecto de Reglamento

! Gener: Institutos.
'mmﬂndge las capacitaciones docentes, en los
. tres niveles, para mejorar el perfeccionamiento

que otorgan.

DIRECCION DE
EDUCACION ESPECIAL

*Las limitaciones tanto fisicas como sociales
van de par en par con la mayorfa de las inca-
pacidades, incrementando la desigualdad de
derechos y oportunidades del discapacitado
para participar en la vida econémica, social,
politica y para recibir educacion. UNICEF - 1980."

OBJETIVOS GENERALES

'leigr y asegurar la cobertura de la atencion
edlxca;w; ala persona con discapacidad, desde
eior nacimiento hasta la adultez.
I ganizar laintegracion del discapacitado en los
dist!rltos niveles y modalidades, mediante la
accion conjuntay coordinada con las otras ramas
de la ensefianza.
'Prqpmder a que la comunidad educativa, en su
conjunt::. rec:eseags principios de solidaridad, li-
responsable y respeto por el otro, que
conducnrgne' areconocer en Iog discapacitadosq los
ﬂ!smosnc m;:shos ¥ oportunidades que en los
*Efectivizar - no mer
r amente declarar - la
awnnﬁzaclon del fratamiento del discapacitado,
través de un profundo cambio de valores y ac-

:-.‘Welmntar :J\odeios de capacitacion laboral

% provean Optlfno resultado del autovali-

7 del discapacitado Y le posibiliten la real
en el mercado del trabajo.

ALGUNAS ACCIONES
A DESARROLLAR

Extension de los servicios educativos

Creacién de Centros de Estimulacién y

izajes Tempranos.
Ap{endF!e]implantag:ién de Centros de Diagnéstico
y Admisién en las zonas de mayor poblacion
cliente.

Creacién de Escuelas para Severos Tras-
tornos de la Personalidad.

Creacién de nuevos servicios de |as distin-
tas especialidades que atiende Educacion Espe-
cial.

Nuevas propuestas para la atencion de
Menores en Alto Riesgo Social que transitoria-
mente estan ubicados en dependencias policiales
y/o en otras instituciones de la minoridad.

Evaluacién de las posibilidades de
extension de la escolaridad para jovenes con
Retardo Mental Severo.

Aspectos Curriculares

Andlisis del Anteproyecto de Lineamientos
Curriculares para Retardo Mental Moderado.

Evaluacién y ajuste de Lineamientos Cu-
rriculares para Retardo Mental Leve.

Elaboraci6n de Lineamientos Curriculares
de Educacién Bésica para alumnos Sordos e
Hipoacusicos.

Integracion

Apertura e integracién en los niveles de
Educacién Media, Agraria y Profesional.
Integracién del alumno en los niveles de
Educacién Inicial, Basica, Media y Técnica en sus
distintas formas: total y/o parcial.
_ Elaboracién de un proyecto de trabajo
conjunto con esas Ramas.
_ Insercién en puestos de trabajo se-
leccionados de acuerdo con las caracteristicas

regionales y sobre la base de la demanda del
Mercado Laboral.

Perfeccionamiento Docente

Ejecucién de programas de capacitacion y
perfeccionamiento docentes, en coordinacién con
otras Ramas.

Implementacién del tratamiento de temas
especificos de Educacién Especial referidos a 1as

(dades del personal docente y de los senyi-

&'g’zducativo&

| pifusion

Elaboradé" de un Proyecto orgénico de
6n de 1a Problematica de Educacién Espe-
a avés de charlgs radiales y televisivas,
) 2aciones. filmes y jornadas de reflexion para
pu contes y 12 comunidad.
os do Establecimiento de convenios con otros

an0S © instituciones de jurisdiccion nacional,
vincial ¥/ mumcxpal para la renovacién y
Q,'chibn integral del discapacitado.

pius

DIRECCION DE
ENSENANZA ARTISTICA

OBJETIVOS GENERALES

* Garantizar el acceso ala educacion artistica a
todos los sectores de la sociedad, particu-
larmente aquéllos actualmente marginados de
este servicio. ;

* Reformular planes y programas para convertir-
o en instrumentos capaces de dar una res-
puesta coherente e integral a las necesid{ades de
la Provincia en este campo de la educacion.

* Lograr que los servicios de la Rama satisfagan,
con el mayor nivel cualitativo posible, 1as deman-
das e intereses de las comunidades en las que
operan.

* Crear nuevos establecimientos en las zonas de
la Provincia que carezcan de ellos.

* Redefinir el rol del docgnte de artisticaal ?Ve;
desuinsercion, plenay creativa, enla comunida
educativa a la que pertenece, para generar uha
dnamica de participacion, compromiso, decision
Y ejecucion.

“Promover que el Perfeccionamiento cher:jte ::;
¢ilie al educador artistico la cabal asuncion &€

principios de: Parlicipacién Protagdnica,

Comunidad Educali il - y
del Trabajo, iva, Justicia Social y Culliray '3

‘P omo
bTrocgj)encer a que el fuluro egresado, ¢ lra-

ajador de la cullura, se inserle comprometida-
menle en su comunidad y en su historia.

¥ Se.nl‘a( le;s bases para alcanzar una auténtica
parlicipacion del conjunto del pueblo en la

produccion, recreacion y usufructo de su palrimo-
nio cultural y arlistico.

ALGUNAS ACCIONES A DESARROLLAR

* Normalizacion y ordenamiento de situaciones
conflictivas o iregulares heredadas de ta gestion
anterior.

* Oplimizacion de los servicios y recursos existen-
les, reorientandolos prioritariamente hacia la co-
berlura de sectores y zonas carenciadas.

* Estudio conjunto, con las otras Ramas, sobre el
senlido y el rol de las materias especiales en la
escuela primaria.

* Introduccion de la materia “Teatro® en el nivel
primario del Sistema Educalivo. (Est;uelas de
Zducacion Estética 'y escuelas primarias).

* Apalisis parala modificacion y/o .arr_\pliaciOn de
pianes y carreras en los establecimientos de la

+ {reacion de nuevos establecimientos len las
zonas de la Provincia que carezcan de ellos.

DIRECCION DE
EDUCACION FISICA

OBJETIVOS GENERALES .
ad a los planesy actividades referi- ;

* Dar pr jorid



I : . primario, €SP& D[HECC/ON DE

e uelas ubica-

e s EDUCACION DE ADULTOS
zonas de €

das en 1a concepcion social YFOHMA(/ION PHOFES/ONAL

lender ion de

- 2 a0k s tornandola nuno dg los

o hewd‘;a : gencia comunitaria, masivo Y

nucleos

popular |
3 tavorecer 1a pargicipqun OBJETIVOS R s

B encaen o de Educacion Fisica,

i entros :
protagonica en losC iales mas amplios -

abriéndolos a sect
clubes barr

* Realizar convenios para
nuevos Centros de Educac

Provincia.

* Disponer de las hora

ores SOC
iales, entidades cult

uralesdela zona,

lograr la instalacion de
ion Fisica en toda la

snecesarias para cubrir la

atencion de los Centros Educativos Complemen-

tarios de escuelas rur

ales y la Formacion Pro-

fesional y Extension Educativa.

ALGUNAS ACCION

ES A DESARROLLAR

* mplementacion de la merienda reforzada para

los nifios de hogares C.

arenciados.

£ lnoorporacnm protagonica de los representan-
; &eg de entidades populares zonales en los Con-
_ sejos de los Centros de Educacion Fisica.

* Creacion de nuevos Centros de Ed i
( u
Fisica en toda la Provincia. ik

E 3

.: Corx:reEcm de la cobertura de horas para los

L centrosR ducativos Complementarios de Es-
cuelas. urales y la Formacion Profesional y

Extension Educativa.

- Redefinir la educacion de adultos y propongy|,
creacion de un sistema que abarque todag ‘.f
modalidades en las cuales se opera con eu:-:
dentro del marco de la educacion popular ; Dves

manente.

+ Concientizar sobre la necesidad de reconogg
a los adultos su lugar protagonico en el sister.{;
educativo, rescatando su cultura, teniendo e
cuenta sus in'~reses, requerimientos y expectaf
vas.

* Articular e integrar la educacion con el trabajo
en las areas de educacion basicay formacion nre-
fesional.

* Fijar politicas ar'=cuadas para los sectores que
requieren nuestros servicios.

7 Bevalprizar el trabajo como creacion y no como
alienacion y el rol del trabajador (intelectual |
manual)

ALGUNAS AC' "NES A DESARROLLAR

;:CreaciOn de los Consejos de Escuel? ™
entros de Educacion Basica y Formacion Pro-
fesional,
g Aumento de matricula, flexibilizando elsis:
.ega y haciéndolo menos formal.

esarrollo de prograrhas experimental®®
de educacién no formal a través @ Ios

Centros Complementarics y otras instancias
adecuadas.

; Articulacién real entre Educacion Basicag
ormacién Profesional, con el proyggf‘y

Formacion Profesional como eje alfabetiza

dinaﬂdo con otras areas gubernamentales
to del Empleo, Instituto de la Vivienda
gblicas, Salud, Accion Social, etc.) '
5 convenios con orgarjismos de base, munici-
ios, Camara de Comercioe Industria, pequefay
mediana empresa, sindicatos, gremios, etc., para
\a creacion de Centros de Formacion Profesional.

DIRECCION DE
PSICOLOGIA'Y
ASISTENCIA SOCIAL
ESCOLAR

OBJETIVOS GENERALES

*Formular un programa central de participacion
para implementarlo con la comunidad educativa
en cada uno de los niveles y modalidades de la
ensefianza.

*Aportar los referentes tedricos y prdcticos - a
través de los Equipos de Escuela, Centros de
Coordinacién zonal, EqQuipos Interdisciplinarios y
Centros Educativos Complementarios, de la
Rama - para analizar, discutir y transformar las
condiciones psico-sociales y pedagdgicas en las
que se desenvuelven la escuela y 1a comunidad.

'HEIormular estrategias de intervencion asisten-
cial, acentuando lo institucional y participativo e
innovando métodos y alternativas dé abordaje
terapéutico, segun las demandas particulares ¥
los recursos humanos disponibles.

ALGUNAS ACCIONES A DESARROLLAR

'F°f.n]ulaci0n de un programa central de
articipacion para implementarlo en cadauno de
108 niveles y modalidades de ensefianza.

"Aporte de los referentes tetricos y practicos quet s
sustenten el analisis, discusion y transf“m“i‘ﬁ E.:.l

2;31 lal\sscondicuones psico-sociales y pedagogicas
que se desenvuelven la escu
comunidad L]
*Reformulaciéon de | i
s ! as estrategias
intervencion asistencial. ; 2
p Orgam_zack‘)n de reuniones para discutir 1a
oordm_acnOn Zonal, la intervencion institucional,
prqmocn@n ;omunitaria, articulacion interrama,
amctulamcm intersectorial y capacitacion perma-
nente.

DIRECCION DE
ENSENANZA NO OFICIAL
(DEN.O)

OBJETIVOS GENERALES

*Detectar proyectos de ex-
periencias participativas,.
impulsando su imple-
mentacion, seguimiento Yy
evaluacion.

*Promover proyectos de
investigacion conjunta con
enfoque participativo y
comunitario.

*Delegar paulatinamente

Participacién
Protagénica

a responsabilidad en los ni-

veles de supervision.

“Promover la creacion de
estructuras de representa-
tividad, participacion'y o T
ponsabilidades de todos
sectores de la comuni
educativa: Consejos de
cuela. ;

Comunidad
Educativa

&

x




. jticade
’mss_mu:eu‘:sporecursOs
blicos en funcion i

o asegurar €l acceso de

:%s a la educacion B

opcC

i

ibertad jones € igual-
dad de oportunidades: o
*|mpulsar 12 formacion b
cooperativas educatlv'aS
parala creacion de escue ;
en zonas carenciadas e
donde hay turnos redgcndos
«promover la imple-
mentacion, seguimiento Y
evaluacion de experfencnas -
piloto de atencion de
poblacion escolar con las fun-
ciones normales disminufglas.
*Elaborar pautas basicas
parael funcionamiento de los
jardines maternales.

*Capacitar al personal en el
manejo de las relaciones
humanas y dindmica de
grupos, a través de talleres.

*Favorecer la insercion de
los centros educativos en la
comunidad y la vinculacion
con la realidad socio-cultural,
) mediante la politica de
B regionalizacién,nucleariza-

v cién y descentralizacion.

o

.

ALGUNAS ACCIONES A DESARROLLAR

: con sectores
esgfee"ababyub'esﬁe
actitug a2 NSPeCtores

de animadoreg” @ docente:

i rol del supervi :
aRedlsenO del P SOr comg amm&

dor".
comunldad Educativa

*Elaboracion de la reg!amenlacion y del ¢
nograma de implementacion de los CO”Seiosr(?
Escuela, con participacion de todos los seCloree
para permitir la evaluacion y continuidad dg 5 ei'
periencias existentes y para promover la graq ‘
efectiva puesta en marcha de formas partiipy
vas de organizacion escolar. 4

Justicia Social

*Revisién de criterios para la asignacién dg |,
subvencion, segun caracteristicas de la Personag
institucion propietaria, del plan de estudios, dg |;
zona geografica y del destinatario al que preg
servicioy del costo de la oferta educativa. Elfin s
promover las iniciativas no-oficiales en favor delos
sectores mas carenciados de la sociedag
proyecto de “recategorizacion”.

*Reglamentacion de los aranceles
extraprogramaticos, precisando el concepto de
actividad extraprogramatica asf como la relacitn
entre subvencion y arancelamiento.

*Asesoramiento, con criterio educativo, paraél
funcionamiento de los jardines maternales

*Elaboracion de propuestas sobre la condicitn
laboral del docente en establecimientos no-ofici:
les.

*Elaboracién de propuestas para solucionaré
encuadre legal de la ley de jubilaciones del 6>
cente privado.

Cultura del Trabajo

. *Estudio de la posibilidad de impulsar CONVe:
nios interramas y con empresas y organismos que
permitan implementar la formacion en oficios &
salida laboral.

“Integracion de la Direccion de Ensend No
Oficial en la polttica de regionalizacion ¥ &
€xperiencias  de nuclearizacion
descentralizacion,

F

N O T 1

pESBUROCRATIZACION
DE LA ENSENANZA

yno de los objetivos dp la politica educativa bonaerense, en vigen
cia, €s precisamen@e ‘desmontar” el sistema burocralicc; enqu?sla:
doenla escuela. Tlene que ver con la intencion prioritaria de aca-
parconel autoritarismoy la centralizacién para reconocerles, asf, su
propio espacio, alos educadores y alas instituciones escolares

+£| tema fue debatido en ocho regiones de la provincia durante las

JORNADAS de reflexion organizadas por SUTEBA (Sindicato Unifi-
cado de Trabajadores de la Educacion de Buenos Aires). Maestros
y profesores discutieron, en paridad de condiciones, con directores
ginspectores. Las autoridades de la Direccion General de Escuelas
y Cultura dieron su apoyo a los encuentros, participando activa y
personalmente. Ninguno de los factores inmovilizantes que siguen
nutriendo el autoritarismo y el “papeleo” absurdo, fue excluido del a-
nalisis.

-SUTEBA se ha entregado, ahora, a evaluar las “Conclusiones” de las
Jornadas, con el fin de “elaborar, si es posible, un texto nuevo sobre
organizacion escolar y administrativa®
Una buena noticia. La comunidad educativa, mientras tanto, ha to-
mado conciencia de la urgencia por quebrar las estructuras buro-
créticas que, por anos, se perfeccionaron intentando -aun no delibe-
radamente- paralizarla.




oras Escolares?

rad
con las 5 lares..- ;qué?

¢4V on los Conseios Esco

lo que hasta ahl
n
aca. Las oopera oras, €
s s . s o
p ose del g
y legales- o:c:e Er:::uela no llegaran para reemplazarlos.
: erferirles el camino- EN todo caso seran una ?Y uda ’."ff* 2k
Niparainterte fivo que unos ¥ otros se proponen: el logro cierto de
!’: es:,ua,’,t;g::jeedu cativa, poraue el derechoaplantear soluciones de-
co i
ben ejercitarlo todos sus miembros-

cuando?

ora es su tarea. Seguiran
anoble e insustituible mi-
s -mecanismos constitu-
mo de la administracién

_onsejos de Escuela... ¢
6n de fechas ni de horarios. Hay una AU-

i sarla, madurarla -en
TORIZACION CONVOCANTE. Es preciso pen ;
comunidad- y entonces, s6lo entonces, poner manos alaobra. ;Pa-
raponer fin alos conflictos? No, claro que no. En todo caso, para so-
|ucionarlos civilizadamente en ese modo de cultura participativa

que significan los Consejos de Escuela.

No hay plazos. No hay presi

EN LA PROVINCIA DE

EDUCACION

BUENOS AIRES

DATOS ESTADIS
STADISTICOS

TOTAL DE ESTABLEC
IMIENTOS
EDUCATIVOS DE LA PROVINCIA
(ng:gs los niveles y modalidades) . ......... 10.121
121 =7.725 (oficiales) + 2.248 (privados) + 148 (municip.)

TOTAL DE ALUMNOS
PERTENECIENTES AL
SISTEMA EDUCATIVO PROVINCIAL
(Todos los niveles y modalidades) . ............... 2.472.989
2.472.989 = 1.885.196 (en establecimientos oficiales) :
561.602 (en establecimientos privados)
26.191 (en establecimientos municipales)

TOTAL DE DOCENTES

PERTENECIENTES AL

SISTEMA EDUCATIVO PROVINCIAL

(Todos los niveles y modalidaes) . .. .. .....cooeneee 155.273

155.273 = 122.023 (en establecimientos oficiales)
31.417 (en establecimientos privados)
1,833 (en establecimientos municipales)

—~—

DISTRIBUCION DE LOS ESTABLECIMIENTOS

EDUCATIVOS
CONURBANO 'RESTO DE LA
PROVINCIA
Oficiales 2.489 5.236
Privados 1.474 . 7573
Municipai=s 96
TOTALES 4.059 6.062
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