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LA

PROTAG
EN EL NIVE

a politica educativa actual
se articula alrededor de
cuatro ejes vertebra-
ia Social, Cultura
Comunidad Edu-
cativa y Participacion. LOS cuatro
se plasman en la realidad con un
objetivo central: lograr la
participacion protagonica

Concepto de participacién

L

dores, Juslic
del Trabajo,

Participacion: instrumento
de protagonismo genera-
dor de poder popular.

En este conceplo confluyen la
acepcion griega (de “praxis’,
practica) y la latina (formar parte
de, tomar parte en). Ambas orien-
tan el accionar que se ha trazado
la Direccion de Educacion Pri-
maria para aportar, desde su
ambito, a la funcion de transforma-
dor socialy liberador de las poten-
clalidades del hombre que cabe al
Sistema Educativo.

Formas de Participacién

Segun los datos de la historia
nuestra educacion fluctud entre
dos pobs exclusion y participa-
cion pasiva o, lo que es lo mismo,
outwlunsmo y participacion

El proceso de exclusién de-
:"*‘.Mlamlasaa]e'n“
comunidad hasta convertirse en
una sla, con pautas propias de

TICIPACION
T ONICA
L PRIMARIO

un lenguaje divorclado de la reali
m?_a p.rllclpaclén‘ pasiva sfe
da cuando la inshlucuqn escolar
convoca, sl,ala comunodad, pero
solo para darle informacion o para
consultarla mediante encueslas,
cuestionarios, elc. Se trata de una
forma (de panicipaciOn) nece-
saria pero no suficiente. Ocurre
que la comunidad asl convocada

nuncaalcanza a sabar qué se hizo
con sus opiniones, a qué resulta-
dos se llegd mediante sus pare-
ceres.

La actual gestion educativa
piensa de manera diferente. Parte
del reconocimiento del derecho
de intervenir que le compete a la
comunidad. Es que, en tanto la
educacién es un tender hacia el
futuro, se trata, sencillamente, de
poner en mano de los protagonis-
tas del hecho educativo la
construccion de ese futuro, que
les es propio.

;,Cémo lograr la
participacién?

'Upicamente se aprende a
participar, participando”.

Es tan obvio y por eso mismo tan
g?"‘D'G)O ... La pregunta es pre-
s&f;‘ege la apuntada en el
ulo: (Como lograrlo? Y la
respuesta ofrece s6lo dos varian-
108: atrib il
A uyéndole un

clerto & I espacio
participacion

espontanea o, si
e Aot el 6sta no se da,

En el area especifica dol N
Primario son multiples log (~,:|, by
en los que la (:omunulml'n(;]
liva puede “tomar parte" /\ A

CONSEJOS DE

GESTION PARTICIPATIVA Y
CONTROL SOBRE LA CALIDAD

ESCURLA: "

ejemplo, aportar mano dg i)gx: DE I 'A ED
obtener m;n(m;ul():;(»Inhn(:’ .

N arg )
materiales cuando no sean (,:;s

vencionales. Y mas, como int
venir en la programacion do f"
lebraciones escolares 4,

q acercy
expresiones culturales, SUgar
aprobar, rechazar “lorn\a;

parte”, en fin, f“" la gestion gyl
proceso educativo. Y vale paraly
maestros tanto como para !
padres y los chicos. El punmg;
partida de esta transformaciy
de esta revolucion hacia b
participacion protagonica
habran de ser los Consejos d
Escuela recientemente
zados por el Ejecutivo provincld
Llegd la hora, el turno, de ki
grandes ausentes en las oe
siones educativas. Los maestos
ya no obsecuentemente acatanit|

aulor

tacnicas, métodos o sislemasg )
elaborados por otros, Ao A N
tienen derecho a buscar, creaivé ; -5 ~

{12

mente, su mejor expresion |
fesional. Los padres, potenciand
y canalizando las energlas coee
tivas en el hacer y en el sef dol
escuela. Y los chicos, consi
yendo sus propios aprondiza
en un intercambio y confrontaclt
continua con los otros.

La parlicipacmn

protagénica se logra o urié
escuela abiert

p anizacion instituc
‘{A organizac

¢Quién debe controlar la calidad de la
educacion, un funcionario tradicio-
nalmente conocido como inspector o,
también, la comunidad escolar integrada
por padres, alumnos, docentes, no docen-
tes y directivos?

El interrogante lleva a considerar un
hecho muy conereto: detrds de todo orde-*
namiento institucional existe siempre un
determinado cuerpo de ideas que sirven,
precisamente, para sustentar dicha
estructura organizativa. Ahora bien jen
qué medidael proceso de reforma educa-

tiva en la Argentina ha tomado en cuenta’

esta realidad? La impresion que se tiene
indica que, en general, no se ha tenido
muy en cuenta la incidencia de este fac-
tor. La atencién se ha centrado mds bien
en la reforma de planes de estudio, la
incorporacién  de metodologfas
diddcticas, etc,, pero ¢l modelo de
ional ha seguido in-

1acto.

«peras al olmo”

situacion, muchas ini-

afz de esta
g en verdaderos

ciativas s¢ convirtieron

cuerpos extrafos dentro de un modelo
de organizacién escolar que no estaba
pensado para darles cabida,
Evidentemente, los que cumplen fun-
ciones relacionadas con la conduccién
educativa estdn obligados a dilucidar
cudl es el trasfondo o el modelo
pedagégico sobre el que estd asentada 1a
organizacion institucional y verificar si
dicho modelo estd realmente compro-
metido con necesidades sociales como la
de educar en y para la democracia. A
nadic escapa que en la organizacion ac-
tual de la escuela argentina predomina
una filosoffa enciclopedista, y no partici-
pativa. La organizacién estd hecha para
ensefar ciertos contenidos referidos
principalmente al drea cognoscitiva ¥,
dentro de ese contexto, no fueron previs-
tos los mecanismos para cjercitar al
alumno en la toma de decisiones
democrdticas y en 1a formacién de acti-
wdes y hdbitos de participacidn. La
organizacién escolar 1o fue pensada
como un lugar de encuentro sino, mis
bien, como un lugar donde se atiende aun
“cliente” que viene & adquirir cono-
cimientos intelectuales y, € menor
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