La Subsecretaria de Educacion subrayd & “suma impor-
 tancia de mantener encuentros con Miembros de 2 comu-
nidad educativa de las distintzs regiones de [ provincia de
&n‘ls@u,muhsmmmm:—
proxamacion a la realidad regional y puedan, también, difun-
dir los aicances de las distintas acciones de gobiemo”.
 Ya se han visitado numerosos distritos y los restantes es-
13n agendados para recibir 2 “todo el gabinete educativo™ an-
tes de Iz finalizacidn del presente ciclo lectivo. Tres son los
bjetivos de cada “salida™ 1- Lograr un contactn efectivo
mummmmrw;z-mmum

“B“‘W-mmnﬁsuewmm.
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8 W'mmwhsyg" sientes te-

maticas: Consejos de Escuela, Perfeccionamiento Docents
Regionalizacion y Nuclearizacién y Educacion y Trabajo.
Se debate, se compatibilizan las propuestas y se elabor
en cada caso, un informe final sobre ia problematica ekeg-
da para el andlisis. Participan directores, docentes, men-
bros de las cooperadoras escolares, delegatios de los ez
tros de estudiantes, inspectores jefes, Consejeros Esco
res, representantes de los gremios docentes y n« -
tes... lacomunidad educativa en pleno de cada dist
dos pueden expresar sus dudas, recabar aquella inf
cion especifica o formular la eritica que les parezca pe
t2, ante el 0 los miembros de! “gabinete” que s& ocup
drea respectiva.
PARTICIPACION. Pero no tedrica. Y comunicacio
zalzg:lTAL Sin dudas, una experiencia inédita en 13 p
Buenos Aires. Y para el mejoramiento REAL del ss#
ma educativo,

currio en marzo de esle

ano. El personal de nuestra
Direccion, de Informaciony
scnologia Educativa, fue convo-
cadoauna capacitacion extrainsti-
ycional. Eltema, en el sentido mas
aarcativo era... la comunica-
cién para la democracia Y el
t objetivo, formarnos en esa préacti-
¢a,poco o nada ejercida por losar-

La conduccion académica de
Ios cursos habfa sido confiada por
& PRONDEC - Programa Nacional
| de Democratizacion de la Cuitura -

a Centro de Comunicacion Edu-
galiva "La Crujia”. Contaba, ade-
méas, con el apoyo de la UNESCO.
I Fortalecer el poder de comunica-
©n de las organizaciones comuni-
| lanias prometia la invitacion que se

nos formulo- y favorecer, asi, la for-

macién de una conciencia mas de-
' Mocratica en nuestra sociedad”.

NOS pareci6 bueno que uno de los

: para acceder a la capa-

e popular. Es que ello a-
“e4ba la posterior aplicacion de 1o
oo aseguraba un campo

. Otro aspecto intere-

ACTUALIZACION EN

MATERIA DE COMUNICACION'

~ DEL PERSONAL DE LA DIRECCION
DE INFORMACION Y TECNOLOGIA EDUCATIVA

para el necesario efecto P

En comunicacién, el autoritarismo
significa la imposicién de concepcio-
nes y evaluaciones, la reduccitn de se-
res y situaciones a estereotipos, la frus-
traci6n de cualquier forma de expresién
individual o grupal, la negacién de lo
que cada quien pueda desarrollar en sf
mismo y en su relacién con los demés.”

DANIEL PRIETO CASTILLO

sante lo representaba la metodolio-
gia: de caracter tedrico-practico,
estructurada segun el sistema de
taller y sobre la base de experien-
cias individuales e institucionales
Desde la Direccion optamos
por aquellos talieres que ofrecian
mayores posibilidades de transfe-
rencia para nuestras especificas a-
reas de accion. Asi, nos inclinamos
por losque se ocupaban de :Plam-
ficacion de la comunicacion”, "Co-
municacion popular”, Preﬂsa po-
pular”, “Radio participaliva , Vide-
“Animacion grupal y

o popular” ¥

comunitaria”. 2 By oo
Cada curso (taller) insumio ¢inoo

gias de trabajo “full time™, en 10s

que obraron cOMo .

del entusiasmo la participacion

activa -mediante e estudio

B i das Y
sos, exposiciones dialoga
lanteo de situaciones ¥ & ::::
gias-asl corr\olaproduccmy
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uacion de mensajes en la practica
de la comunicacion.

ldénticas vivencias
en los miembros de
esta Direccion
que participaron de
los cursos

“:Eramos capaces de co-
municarnos en democra-
cia?" Esta fue la pregunta inicial.

El punto de partida para la aulo-
_reflexién que culminaria con &
diagnostico comunicacional. Nos
parecio una duda absurda y hasta
quiza ofensiva... “;comonoibamaes. .
asercapaces? Y nolo éramos.

Fue duro admilir la propia incapa-
cidad,Y superar la “postura il
cional” -soberbia, hay que conce-
derlo- quenosasﬁdabamaﬂ.




jternatf a trans-

soc s paC"omo el in-

) de estructura’ sistemas c;d:
“‘maia icacion diferentes de los

= ' mismo. o 2 1o punto de le expe-

. 2  Asf, n0s COM- Lpgadosaes p:osoecompro—

g : i n térmi
wvecmuvwob‘mm casi, riencia, ¥ © e fidamos de refor-

gm‘ SCISMO miso, prefer : 7
A .-mncam- o qskf 32 mistas _modificando actitudes pi;
o %mﬂdecﬁ— conviccion- antes g
istoria

2 (es cacional 3
energia (e &

Omuni como retendidos revolu-
. ookl e . utopias. Nos

ndia.a : 5
va.Parallegar, U conlos cionarios buscando. e

mﬁ;mm : y B e.smos' ca“‘cllt:n lacerteza
otros. ; : e

’ identificado el proble- nosotros 5 C

i ldE("U(’Ce‘z;taba claro y y calificacion de o vivido, pensado
o  Elcambio conrespectoa
estra casa,

tan
nuestrah

definido. Enesta primera y ; : "
etapa de la autorrefiexion, el rendi- con nuestros amigos y con gquienes

grupo I lugares de
: era inferior al es: no lo son, en nqes;ros'
g?g‘m es que estabamos irzbajo, en las instituciones 2 las
incomunicados.

que pertenecemos. Porgue llega-

Planificamos, entonces, la bis-
queda de informacion que nos per-
mitiera fiberar nuestras aptitudes
expresivas. Disefiamos estrategias
¥ programamos acciones que a-
creditarianrédito alas expectativas
del grupo como t2l, sin ir, por esto,
en desmedro de las aspiraciones
ndvicuzles. La base fue la com-
prensidn de gue 'a clave del au-
toritarismo no esiz exclusiva-
mente en lo que pretenden impo-
nemos desde arriba o desde afue-
fa, por jerarquia. Se 1a descubre,
Do s00 1000, en la estructura
de nuestra vida cotidiana
(pensaca y sentida en términos in-

<. “efDefsonales y
pales). Si ia cotidianidag renuncia instituciones

sus instancias, 2

thla allernativas, exisj- fe

SOmos noso-

El hacer y el pensar deben de-
nderse en el espacio en el que
nosc!esgnvolvemos. Y eltiempo de

‘ones es... todos los dias, a

-ac0a momento. Nagi
capacidades tionamos aque) adie podra cues-

Es casi de Perogryj, .
fue preciso comprobay, U”;“O Ny
vez-, paraque la soCiEdad Yoy
para que sea mejor, df—:ber:'; 0
pezar por mejorar ”030!103" > en

™

tra relaciones mas inmegjar..

NO HAY SOLUCIONE >,
CAS. La responsabilidag 5, >
hacer basado en e] sent J
compromete a optar. Y esa
no puede transferirse, atafie
uno.

"Hagam?s comunicacu,“‘
no comuniquemos”
mos-.

* Informemos, sf , perg permis
mos que nos informen, o
quémonos. Que sea un iz~
da y vuelta. Que sea un encorira.
se” - decidimos finalmente '

Si lo intentamos, apelando a4,

Ce
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Opcig
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das nuestras aptit
yaresultara innecesaria
cacion alternativa (primer
ra el cambio). Es que 1a |
nalizacién de lo estatuido, 3 P2%
de cada uno de nosotros y 6&'0%
po familiar y laboral, seré N
la norma, consolidada pof Ccf;
cion, dificimente se transgre% ~
demas, por su solo ejercicio 5;
matico, sin necesidad de pred
la, se transfiere.

os ¢

s conceptos a N
Alguno le: tamos a DORA, siempre 2 pro
e b o p - 11 1 - :
I 1o del docente-sj5 trave Propdsi- sucontenidooalosr :
quienes p paron 1,01 s delaau- demas puedan poner ihie
dede |a experiencia T MeNcionado reco- g™ Eo oy, )
no "Enese caso.nae e 25 - ESlO se le evidencid enetind

_ Creo yo- asegura GRACIELA-
sisellegaa dar la apertura co-
icacional, podran encararse
uefios 0 grandes proyectos co-

munitarios, signados por la coope-
raciony la solidaridad en el sentiry
enel hacer. Las opciones Donga-
res -en ese €aso - no se extermina-
r4n con tanta facilidad. Y los acos-
wmbrados 8 la toma Qe decisiones
verticalistas, autoritaristas, unilate-
raes, tendran que hacer esfuer-
208 SUPremos -capaces de minar-
es la voluntad- para volver a impo-
nemos sus acostumbrados pro-
yeclos para “mejorar”, DESDE E-
LLOS, nuestras condiciones de vi-
da social. Creo, definitivamente, en
la comunicacion Como un camino
hacia la solucion... -termind enfati-
zando GRACIELA-.

ROSARIO, quetrabaja en el pro-
grama radial de nuestra Direccion,
reconoce que a partir de los cursos
cambio6 su actitud: “Me dirijo de o-
ramanera a los oyentes. Ahora ha-
blono desde mi y para clios, si-
no con ellos”.

DORA, desde su definido perfil
de educadora, centraliza su opi-
nion en este angulo: “Todos los do-
centes -confesd- nos proponemos
i comunicacion, pero este intento
S0lo ser4 efectivo en la medida en
Que vivamos la propia vida del gru-
PO, en que asumamos las necesi-
tades del otroy concretemos la ac-
©0n con y no para... El docente
Comprometido con la comunidad
S convierte en su promotor -siguio
*eflexionando DORA- claro que de-
berd deponer el autoritarismo, el in-

y la soberbia. Si se re-
“onoce autoritario, individualista y
io”.

Pero... ¢que ocurrira -le consul-

dio
=

tento del grupo por definic o

o 05 i e
as prequ 'ar”. "implicaba sencillamente

nu:c'a9h:;; ue el alumno cords TERESA- hablar de clases
Quntas que haper iado. Pre- sociales”. Y tuvo una saoundATER
Tisino e €l 0 mejor, comprobacion,

otra indole: “Eran -0 &-
0Cos los que toleraban ia
nque fuera constructiva,
| ridiculo fiotaba tamy

ALEJANDRO desc

ESCUDrid una mo- §

lidad distint by oo s ~
pOd:v ue'/avai;a rdae frd‘.d‘d' Para los videos en los restantes paises
1L i\ ) cClic TR 5 fp—s o~ -
CACHR POrkiERe A o) latinoamericanos. °El pueblo hace
e oo Y IESpelarse lai- elvideo desde el puebloyno pa-
giosincracia de cada uno- sostuvo- ra el pueblo™- sintetiz6 2
y 1omando como ParAmelio UN2 v cimsen bac ceciien
comunidad determinad e i Y siguen las opiniones que No
: clerminacda, pude in- son sing iluminaciones, formas de
teractuar con mi realidad y hacer r cién ema
frente a los problemas. Asi Eochik ap Oxtmv a ese gran 't a
pirtn _O' 2 ) > "89U€a barcativo: "La comunicacion para
onclusion de que buscando a2 i3 democracia”
participacion colectiva y logrando
un equilibrio entre 1as partes que ge jos maltiples cursos - taller?. B
les permita la autogestion. se personal de esta Direccion mani-
puede integrar la realidad con la fiesta que si. Claro que para ello-
accion. Elresultado serd elbienco- coinciden- “fue necesario que ca-
mun”. da uno de los integrantes del grupo
TERESA comprobo algo que sa- ge mirara al espejo, tomara
bia, que acaso todos sabemos, Pe- conciencia y aceptara al otro
ro que sin embargo solo se admite como companero de ruia en una
cuando esta ahi, alavista: "Los ar- 2 coman..*
gentinos tememos alas palabras, 8

pop |

¢Que si se lograron los objetivos .




articipaci
ntia de €
de los Conseé,

Protagonismo, P
la mejor gara
tres razones de ser

Si, tres pilares
cuela participativa
estro, no solo el pro x
no, también, y SuS padres Y
desde su jerarquia, desde su €O
roles, para conformar
so se trata. Nada menos queé de eso.

Asi lo entendié el gobierno
es la intencién del Decreto 4182.
la administracion del doctor Antonio Cafiero.

cial..

los no-

cuentren. Y juntos... hagan.

ony co—responsabilidad:

alidad educativa...
jos de Escuela.

va, definitivamente abierta. La es-
son responsables: no sélo el ma-
e los directivos... el alum-
docentes. Todos protagonizando,
mpetencia, desde sus respectivos
REALMENTE la comunidad educativa. De e-

de la provincia de Buenos Aires. Esa
La politica educativa que instaura
Una convocatoria ofi-
. al protagonismo, la participacion y 1a co-responsabilidad. El
Consejo de Escuela es el espacio para que los convocados... se en-

EL PATIO

iSe acuerda? Yale contamos que EL PATIO es “un lugar de encuen-
tro, un espacio abierto para la participacién.” Es, usted ya lo sabe,
el programa radial de la Direccion General de Escuelas que produ-
g‘e la lzrgccnm de Informacién y Tecnologia Educativa
,¥a le diymos como es esta realizacion estrenad :
aen 1988. Pero o-
curre c;ut; Er%e ig(lj(; se h;rzenovado. De acuerdo con su propia doi-
namic. - ¢COMO no admitirlo? -
R s itirlo? - con las energlas de los

Ahora, naturalment i
’ € que continua coi ici A
feridos al sistema educativo nlas noticias y comentarios re-

Ue acercan, sin intermediaciones y con

Cepto ... que la comunidad

IL.: emisora [ S 11 Radio Provin
- erocuench: De lunes
Us(ed;"e“c;emlosa 19,30
Uede escribira la i
fovaiot. o produccién del pro :Di
: v grama: D y
1a Radio, durante g li::\t: A kg ‘La S oy s eiono
RGO e 0 de emisign, Le repetimg b lelfélono S
eyt Pan:‘cipe S 10s nimeros:
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ovincia ‘de Buenos Aires.
ajueves, inclusive.

‘

Frente al colonialismo culm
las raices sudamericanas...

“El indio, mudo, nos daba vuellas ]
alrededor, y se iba al monle, a la
cumbre del monle, a bautizar a sus
hijos. EI negro, oleado, canlaba en 2
noche la msica de su corazon,
desconocido, entre las olas
fieras.” (*)

El recuerdo de dos rezagad
indio y el negro- para parlir
propio de esta América. Y sin chauv
nismos decadentes. Simplemente
conocernos, no negar nuestos
origenes.

(*) Marti, José. Nuestra
América. Ed. Ariel. Barcelona, 1970
Pag. 20.
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El dia 29 de agosto de 1988, el
Consejo General de Educacion y
Cultura de la Direccién General de
Escuelas y Cultura aprueba por
unanimidad la Resolucién n° 64/88
que en su Articulo 1? aconseja la
planificacién para la participacién
voluntaria de docentes, padres y
alumnos de escuelas dependien-
tes de la Direccién de Educacién
Media, Técnica y Agraria, a fin de
zaborar propuestas que apunten a

S @%mblos educativos en el nivel

Latarea quedé bajo lares 3
ponsa

';llidad de la Comisién de Planes y
fgramas del Consejo General,
a 08 Presidente y Secretario son

Profesor Enrique M. Brunati, res-

ofesora Alba R. Morandi y el porq

pectivamente, en coordinacién con
la Direccién de Educacién Media,
Técnica y Agraria, a cargo del In-
geniero Hugo Matarazzo. A traves
de los equipos técnicos de ambos
organismos se llevaron adelante
las acciones que culminaron entre
el 28 y el 30 de octubre con las
“Jormnadas Participativas para el
cambio educativo en el Nivel
Medio de la Provincia de Buenos
Aires", realizadas en Mar del Plata.

En didlogo con la Profesora Mo-
randi y con el Profesor Brunati, nos
manifiestan la fundamentacién de
este Proyecto:

“_a historia del pueblo argentino
ha demostrado que han fracasado
todos los Intentos de r
cambios desde la estructura de

der unicamente.
poLos cambios no se producen
ue si, ni de casualidad. Las
sociedades realizan sus experien-

cias vitales a través de complejos
procesos en los que se mezclan, en
el presente, los elementos del
pasado con los del porvenir. Es la
comunidad, entonces, la que
promueve los cambios y les da la
impronta de cada época y lugar.
La educacién no escapa a estos
principios ya que es parte de las
creaciones que el pueblo realiza a
través de su historia. Es por esto
que producir un cambio educativo
seré posible en tanto esté basado
en la dindmica social y en las nece-
sidades legitimas de la comunidad.
Es ésta la responsabilidad que
nos cabe como gestién en el area
educativa del gobierno del pueblo
de la Provincia de Buenos Aires:
definir los grandes principios que
fundamenten un proyecto educa-
tivo al servicio de la comunidad
provincial, pero también recibir
permanentemente las inquietudes
de la comunidad educativa para
dar acordes con Sus
nece: S. b
Este ha sido el fundamento que
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