da se advierte que el narrador belga reco-
gi6 el consejo, y que asi actda, en conse-
cuencia, COMO un €sCritor y como un pro-
sista que realmente lo es.

Cuando se lo interroga, el infatigable
animador del detectivesco Maigret reitera
la admonicién de Colette. “Desde enton-
ces — recuerda con animo agradecido —
yo corto, corto, corto.”

Esta excelente leccion de estilo no ne-
cesita moraleja. Cortemos.

EL DOCENTE

PROTAGONISTA DEL,
UNA AUTENTICA g
CURRICULAR

LOGRO pg
ENOVACION

Por Graciela M. Merino

Y ya estd en vigencia la Reforma Edu- jora” sustancial. Lo ayudaa;
cativa en todas las escuclas bonaerenses. errores, acaso histbricos, y
El curriculum “flexible, participativo y cambiar. Aunque... ¢hay

abierto”, de acuerdo con la definicién i k
que aquf sintetiza la profesora Graciela
M. Merino, titular de la Direccién de
Educacién Superior de la provincia. Pe-
+0 la autora no se deja tentar por las com- -
probadas scduccmn:s de los nucvos “Ll~

1 ham dradl:

en an(cnores ediciones de nuestra REVIS-
TA... No. La profesora Merino se ocupa.
del docente, el Protagonista de esta “me-

“‘Cualquiera lﬂl
planeado, su v
produce emdr



| En sintesis e los nuevos lineamien- u e 3
e 6 i g emos que 1o amien-  facilj
! Toda mejora en la implementacién de Si no valora més el “SER" que ¢ 1, {* '““’-m.:mcs Se estucturan como mo. s :b orenta, gufa, il G
] la Reforma Educativa de la provincia fh NER, la tan reclamada y esperady p. tos curnfr[o flexible y abarcador, elabo- e C::cnu:ndnda que el ser humano
| Buenos Aires se apoya en un Pyomn‘"";s novacién quedaré 5610 en los papeje; delo abie o enfouqe s A TT ey i Crtzs potencialidades, apgirudes
|t fundamenal: ¢l Docente. Es e Es que, en ese caso, las supuestag j- ndo B ods [a comumiIRIE (e acrecentar sy gl PI e desco de
§ ble que macstros y profesores constituyen quictudes y el espiritu que Iy gyjpre cpacton "oIlf, de.las acehad e N VRl dignidad y de buscar Ia ver-
Ia clave para el logro de una auténtica re- habitarén, apenas, dentro de un g, ave UL T e aplicacin TR e g m-;_-f“‘ trabajo. El hombre, en
3 . 5.7 o C ’ 5 ) ira i .
I novacion. dayclarede €0 hipotético, y convertirdn Ia Regar Lo e 12 propiice e b o cxzcn;é:' ceclonarse asf mismo y,
H pmfusmnaalj i C'tmmi ; ddcl mo ma Educativa en una apariencia antes 7 lngcl:s instancias intermedias para que familia yla d;la mej?:;dsuEv‘da’ ik
ensenar excede al pasivo cjecutor i na realidad efectiv; la a - i 4 sociedad. Es natural, en-
| a.
delo curricular que le ha sido confiado. Es queienic proyecten experiencias de aprendizaje de tonces, que macstros y profesores deban
el responsable de concretarlo, activando Bod oo 1 acuerdo con los intereses r.egwnal?s y del transitar.
las ideas comprendidas en la reforma. Pa- 2CEMos ntent ahora Hlosidesaiot po de educandos (objetivos variables y
as e que, en grandes lfneas, se nos plantea X : o) desde hacia
ra ello debe conocer lo que est4 haciendo na objetivos OPTativos)-.
1, 2 de por qué lo hace, 95 docentes. Vencer, por cjemplo, I ‘. la rigidez la flexibilidad
reflexionar acerc: PRy 2 e ” de g
Eyn e arete gt sistencia’” que ofrece la tradicién educag. A propésito de lo que antecede resulta Iy pagiyidag e

Si no tiene internalizada la actitud de

va —costumbres, hdbitos y estructuras es-

-la memorizacién

oportuno releer el titulado “Nivel 5”, del
artfculo LOS OBJETIVOS EDUCATI-
vOS, publicado en la “Revista de Educa-

¢ - la aplicacién
clerotizadas que afloran espontdneamen- <

te, como factores de “‘freno”—. Es cierto
que todo cambio perturba, preocupy.. i6n y Cultura” (Nros. 2/3 — 1986; pég.
iCuinto mis uno de tamaia envergads. 1510, Textualmente dice, /T amlied
ra como el que se proyecta desde la Re. 7 e quedan abiertas las puertas a la
forma...! Sin embargo, resultarfa. penoso Eagimacion creadoratdeT ToecE TR
que este temor paralizante alterase las ":;f Para que redefina los objetivos,
emociones hasta I mites capaces de impe- b preciso, en funcién de la po-
dir el didlogo racional, el disenso criterio- blacién concreta que atiende. Para que
50, produciendo, por el contrario, discu- proponga distintas actividades en procura
siones estériles y detractoras. del logro de los objetivos. Para que des-

Otros probables escollos que los do- cubra los contextos mds favorables para el

3 pio

cambio, imprescindible para enfrentar
la problemética diaria de la escuela;

Si no innova su rol, reconociéndose co-
mo agente de cambio social;

Si no conoce y comprende las urgen-
cias, intereses y dificultades que viven-
cia el alumno por causa de su entorno
socioecon bmico-polftico-cultural ;

Si no abandona el caricter autoritario
¢ individualista que definfa, en nues-
tras escuclas, su perfil habitual;

Si no renuncia al enciclopedismo li-

- la uniformidad -la creatividad

. ¢l contrdl dd docente . el control operativo

- Preguntar sobre el . la pregunta sobre el
¢qué? y el écémo?  épor qué?

b) Un curriculum participativo. Implica
previamente, por parte del docente, un
abordaje global y sin reservas de la proble-
mitica de la participacién en el proceso
educativo. Significa esto que habré de in-
terpretarla no como mera expresién de
deseos sino como accionar concreto, res-

b centes rendrcn_ms que superar, con la éxito del proceso de p onsable

of:::: :::‘c;:c:::j‘:n f;zf:;[:i:::- aplicacion creativa del curriculum, podrian ;'lpam q\fe establezca, a través de un pro- % lm:fut};blemcnte, tal PARTICIPA-
@ral —no atomizante ni fragmentaria—, o oL ©P las actitudes de comodidad. cedimiento evaluativo sistemético, el nivel GION es condicion indispensable: para el
Una concepeién que permita uny 1o 5¢ ¥3t2 de aquéllas que se manifiestan | del logro alcanzado por sus alumnos te- forralecimiento de la d d i
formacién teérica con 1 Ekekat o cuando pretendemos que se nos indique, niendo en cuenta las diferencias indivi- | educacién y, Pm"“de'ml‘,m, . ’d\
Pensar con el hacer y abordar la educa.  PUNMAMente, cémo y qué debemos en- f duales y grupales’”. Cabe preguntarse qué se entiende por

cién, en consccuencia, desde su fun- sefar, qué es lo gosiﬁvo o lo negativo,
cion transformadora. Esto implica la dj- 9U¢ 5¢ debe o... qué no se debe hacer.

£ i Presenta un serio riesgo, también, la
e R T e enfoque integrador de la Re-
A t::v;nu;mcnm Crea y recrea,  formg, que la reduce, con visién simplista,
tes para lzqvid: ¢ alternativas diferen- 2 una mera modificacién de programas de
Ast, la relacién dialéeg estudio. O la posicion exactamente en-
tiay lir;:i:lg:adll:]?:?p:::; la "01' contrada, la que le exige transformaciones

5 ) con el i A ; o
J3CEr”, prospera hasts ity profundas y resultados inmediatos. Cu

do esta iltima es la aspiracién, le quita- cando en el centro de toda actividad ¥ 10 ron a u

mos_credibilidad... INO NOS DAMOS hace re io desarrollo.
ponsable de su propio de ' delosn
TIEMPO NI LE DAMOS TIEMPO A LA Personal y social, El docente, segin €Sta ¢

REFORMA EDUCATIVA. 1 €oncepeion, es quien coopera, colabora, dividi

Hemos definido el disefio curricular
enfatizdndole, entre otros, sus atributos
de: Flexible, Participativo y Abierto. Los
abordaremos en particular aunque, como
es obvio, de manera sintética.

curriculum participativo, lo que a su vez
induce a la formulacién de otros interro-
gantes: équé es la participacion, segin .
nuestro_criterio docen:e?,_éy éﬂ‘; g
nera cierta podemos partici

puestas allanardn la clara comprension

ALGUNOS PUNTOS DE PARTIDA

ACTITUD DE CAMBIO

; que, necesa-
Tiamente, s REFLEXIVA, ¢;

¥ CREATIVA. » CRITICA




RMAR PARTE méritos insrrumtnt?lcs pero, ndFmis, por
cionan: FO! izaciones), su implicita capacidad potencial de fo-
rupos u organi o mentar la cooperacién y, en consecuen.
cia, fortalecer la democracia.

plo, se men

necer @ i
‘(r};;;ll:lk PARTS EN ( pertenecer, s"‘?ﬂo
ademds desarrollar una funcion pasna‘~
activa) y TOMAR PARTE EN .( perten oA

j funcion y realizar accio- ) : . e
cer, ejercer una herentes, organizadas rriculum abierto? La rémfial consulta a]
n:slconcemdas- Cl(: 0 s ei nivel de ma- diccionario nos provee de sinbnimos iy
y directas). :\f:: ‘; al.lr]r: deberia localizarse como: despejado, llano, franco, espons.
i C;’"‘P"’_JC' acion, “verdadero reto para nco, sincero, desembarazado, comunicatj-
:? :;:c,:«:ro!: b‘zmae;sc" vo, ete. Quizd, retomando la lectura de|
conjuga estas calidades articulo ya mencionado — LOS OBJETI-

Quien lo aplica VOS EDUCATIVOS —, alcancemos la jus-

b"‘fai:;"cscs‘ e ta comprensién de este atributo —“abier-
= Y o o tol'— n Currim, otra vez, entonces, a la
Y N transcripeion: . . . el Anteproyecto de
B Lineamientos Curriculares para la Educa-

La participacién del maestro y el pro- cién Etésica pfctende ser un marco de re-
fesor no consiste en la bisqueda de solu- ferencia amplio, a partir del cual cada do-
ciones a corto plazo, individuales o apre- cente :labor:_su curriculum adecuado a
suradas, sino en apreciar cabalmente c6- las caracteristicas parnculz:es de los gru-
mo, por qué y para qué se participa. Se la pos con los que trabaja . . .””
hard efectiva sélo con autenticidad, cuan- En sintesis, mds alld de las dificultades
do'sc conazcala realidad en la cual sevi- o de Jag Jimitaciones, de lasizesistenciasio
ve y se adviertan los problemas y necesi- o apoyos, nuestra confianza estd depo-
dades de esa realidad —sea cual fuere— P32 sitada en la capacidad y el interés de mu-
ra actuar en f chos d b por transfor-
(TOMAR PARTE EN). mar la educacién. En su voluntad deciso-

La intervencion del docente como par- ria por mejorarla, superando el desfasaje
te del proceso educativo debe reflejarse, entre lo que actualmente es y la respues-
defecti en la impl ion ta que deberfa darse a las demandas de
de los lineamientos curriculares. Vista asf, nuestra sociedad en este particular mo-
serd valorada — como es obvio — POr sus  mento de su historia.
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