... - Ahora, pajarillos. N0 saben
ustedes qué susto les voy a pro-
porcionar, ea, a volar! Elrugido
del atronador estruendo del arma
viajo por toda la laguna produ-
ciendo una gran conmocion Los
ecos habian cesado y ya regresa-
ban todos los pajaros asustados a
asentarse en las aguas. Pero ahf,
frente mismo a él, yacia uno de
los péjaros espatula, agitando sus
grandes alas rosadas contra el

suelo... Estaba desangrang

las heridas que le causara e!o Ly

Martin se senté a su ladg i,
menz6 a llorar... Lo tom¢ ey e,

brazos tiernamente y |o bes(r)] Slt:(s
. Le

besé su cabeza verde, sus

sadas... - Oh, péjaro quen?j'gs 4

llozo, abre tus alas y aléjaté =4

lando - . IPero estaba muertvlo'?
Apenas parrafos, de I3 obraoﬁ

Hudson. Pero... | cuanto tr. .

tan...! i)

|
|
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El cooperativismo escolar

En escuelas de discapacitados,

por Maria Eugenia Varas de Ferrante

e

E_I cooperativismo, como doctrina,
:J,:Iln duda, una pedagogia moral. Por-
sum:ts tres principios de accién que lo
& —an - colfiborar, ayudar, contri-
o 10 s0n sino traducciones de un

“Oesenmal: la solidaridad. ;
e"mmr::erar con”, ése es el sentido Y
by €s, No hay cabida para el
s ftr:{ exacerbacion del individ
R queda desterrada la indi
mﬁa'm que Fan\sfﬂlfmm nte
b N durante la historia reci

S argentinos, 3 i
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Esquema de funcionamiento de las
escuelas diferenciales

A toda escuela de “educacion
especial” concurren alumnos con
problemas de distinta indole: or-
ganico-funcionales y de orden
social.

Los primeros se localizan a ni-

vel de la corteza cerebral, por
obra de una lesion que provoca
una disminucion de caricter psi-
co-sensorio-motriz. Pueden en-
contrarse comprometidos, por lo
fanto, sectores psiquicos (por
ejemplo la atencion, [a memoria,
el juicio, el razonamiento), as-
pectos  sensoriales (alteraciones
visuales, auditivas) y, también, la
parte motora, ya  que algunos
educandos evidencian una osten-
sible incoordinacién,

. Los alumnos cop dificultades
Je orden socia] syelen provenir
Je familias de €scaso nivel eco-
nomico-cultyra], Por lo que ado-
lc_cenddehva.dversidzdes aliment;-

€ higiene y de yiyj E
Jucida, Togdo :l{o + g
uesarrollo y evolucion de g, er-
sona produciéndolc, habitﬂal-
mente, deficienciag intelectyales.

Para mcdu_' los diversos gradog
de inteligencia se utiliza una .
bulacion determinada.

La inteligencia s

cuando oscila entre up oK
te de 90 a 110. Entre 70
déficit intelectual es casi
y distingue a los llamados
leves”. Estos son de faci reedy-
cacién y recuperacién, Un coefj-
ciente de entre 50 y 70 Tepresen-
ta déficit medio, por lo que serdn
mds lentas la reeducacién y lare-
cuperacion. Finalmente, si es in-
ferior a 50, se trata ya de una Je-
sion profunda, pudiéndose adies-
trar a algunos de quienes la pade-
cen para realizar tareas sencillas
en las que no intervenga el razo-
namiento. Cuando el coeficiente
supera a 50 los educandos estin
en condiciones de concurrir a
una escuela estatal de reeduca-
cién. En su mayorfa, son deriva-
dos a los establecimientos espe-
ciales por el Departamento de
Psicologia existente en todos los
distritos escolares. Es en dichos
establecimientos donde se les rea-
liza un estudio completo psicolo-
gico, médico, foniatrico y asis-
tencial.

normal
eficien.
Y 90 ¢]
infimg
““casos

Las escuelas diferenciales de-
penden de una Inspeccion de
Educacion Especial y funcionan
€0mo una direccién y un equipo
téenico integrado por un psicolo-
£0 un médico, un foniatra y un
asistente social. Cuentan, ademis,
con docentes y colaboradores es-
pecializados,

—r

/'———_-—

i las escuelas
s cooperativas El_l
&2 de discapacitados

=) ;

Las escuelas para d@s/capacl_m-
dos cumplen su funcién socio-
cultural dentro del sistema edu-
cativo acordado por las autorida-
des del 4rea segtin lo que fija la
legislacion pertinen[q. [

Sin embargo, existen n§cgsn-
vades de diversa caracteristica
que tales establecimientos no
pueden satisfacer, por su escasa y
restringida capacidad econémica
0 porque sus objetivos basicos no
las han previsto. Para subsana.r
esas carencias se apela a alternati-
vas externas: cooperadoras, clu-
bes de madres, Rotary Club,
Leones, etc. La buena voluntad
de las instituciones mencionadas,
a pesar de todo, no alcanza.
Siempre, lamentablemente, que-
da algin sector no cubierto por
este tipo de ayudas.

Para atender a Jas demandas
del sector “no cubierto”” se hace
imprescindible una organizacion
O estructura basica, que no se sy-
Perponga a las otras, tan merito-
rias, consignadas mas arriba. Una
estructura que sirva, ademas, pa-
ra canalizar hacia yn mejor fin la
ayuda de lasentidades apuntadas

Por eso naci6, en la Escuela
506 de Wilde, la Cooperativa Es-
colar. Un complejo dinimico que
tenfa una doble dimension: edu-
cativa y econdmica. La dimen-
sion educativa estaba dada por la
incorporacion, a la personalidad
en formacién del alumno, de ele-
mentos que le permitieran ser
un ciudadano eficaz, capaz de
autodeterminarse, con scntid(_)ldc

ponsabilidad, de colab
de ayuda mutua. Consciente, en
suma, de pertenecer a una cmny-
nidad, de ser parte activa de e‘!ll:

i r sus fuerzas vivas.
e de integrar sus fue - ‘

Creacidn de Ja Cooperativa Escolar
en la Escuela 506 de Wilde

%

rizaba por las Bcti\{i’dﬂds de pro-
duccioén, distribuuqmwmm;@
calculo de costos y ites,
redistribucion del ¢




iComo se formd la cooperativa?

El primer paso fue info_rm‘ar a
los distintos niveles, constituidos
por las autoridades, padrc$ ¥ fu-
turos miembros, de los ob_]etlvqs
de la cooperativa, las particulari-
dades que exigia su conforma-
cion y los beneficios que genera-
ria.

En un principio, justo es reco-
nocerlo, no hubo apoyo total de
parte de los padres, porque no al-
canzaron a dimensionar, quiza
por su extraccion socio-cultural,
las bondades de la cooperativa.
El trabajo persuasivo de los do-
centes y las sucesivas reuniones
hicieron factible e] esclarecimien-
to de los conceptos.

Cuando ya era inminente Ja
concrecion de] Proyecto fue pre-
€iso enfrentar una necesidad real:
los aportes. Para ello no se cons;-

dieran faciljrar las familias, ya
que —como dejamos dicho— eran
de condicion humilde. por el
€ONtrario, se establecis un co-
mun - denominador,
llev: i
lo cual se comercializ.
z:mr lo obtenido

e a sus apor-

Era indispensable, mmhiénY u
lugar fisico para c»l funcxonamjm,
to de la cooperativa. La Precarje.
dad edilicia de la escuela determ;.
naba que no se dispusiery de yp
aula para tales actividades, Perg
este obstaculo fue sélo aparente,
Los flamantes “so_cios", €on grap
entusiasmo recurrieron a Madergg
viejas, clavos, pinturas y constry-
yeron un hermoso local. Por se-
;gunda vez, entonces, los alumpgg
ponian en practica una de Jas ba-
ses del cooperativismo: |a ayuda
mutua.

Paralelamente, se los preparo y
aleccion6 acerca de los Pasos pre-
vios a la constitucién efectiya de
la sociedad. As{ supieron de orga-
nizacién, gobierno, administra-
cién y eleccién de los miembros
por el voto secreto. Concretaron,
de este modo, otro pilar funda-
mental del cooperativismo: |
democracia.

Funcionamiento

Finalmente, se abrié la coope-
rativa. Ya todos la sentfan como
Propia.

A los alumnos de mayor capa-
cidad se les ensei6 como mane-
Jarla y hasta e] modo de asentar

da movimiento en los diversos
ca

ibros. §
hbios objetivos de la cooperativa
fueron explicitados en los térmi-

nos que siguen:

[a [InEa

Practicar los principios so-
ciales, morales y economicos del
cooperativismo, a nivel escolar y
extraescolar, como forma de’ ele-
var la conducta mora_l.y civica
del alumnado y su familia.

(b =ae.

Realizar (por parte de los
educandos) manualidades y pe-
quenas artesanias, con miras a ser
comercializadas por la cooperati-
va.

[ [

Satisfacer necesidades pri-
marias como el abastecimiento
de dtiles escolares y alimentos, a
precios justos.

Estas metas se complementa-
fon con acciones de indole social
¥ de promocién, A esas intencio-
Nes corresponden las obras que se
fealizaron, de cargcter econémi-

€0 (ej. reparacion Y €quipamien-
to del edificio escolar), las actiyi-
dades recreativas (torneos de Vo-
ley-ball, concursos de barriletes
ete.) y las culturales (exposicio‘-
nes de dibujos, cerdmicas y Jabo.
res, efeghados por los alumnos),
El primer informe de la coope-
rativa expresaba: ‘L, cooperati-
va de la Escuela Namero 506 es
Pequena por su volumen de ven-
tas, por los articulos que ofrece,
Por su namero de socios, por el
capital de que dispone, es decir,
por muchos aspectos materiales,
P€ro no tan pequena por el espi-
ritu que la anima y los aspectos
morales y civicos yue contem-
»

Aspectos, estos Gltimos, que
son, indudablemente, los funda-
mentales para un educador. Y la
experiencia  desarrollada nos
permiti6 comprobar que el nifo,
por su intermedio, obtiene los si-
guientes logros:

—Hace practica democrati-
ca: en las elecciones, en las
bleas, en las reuniones del
jo de Administracion.
ideas, escucha a su o
ce propaganda
vencido de &qug




Aprende a trabajar en eqmpt(;i
atender pedidos, entregar ma
rial, hacer recibos y anotacioncs,
llevar los libros de Actas, Ca]Ia,
Inventarios, Socios, con la proli-
jidad, correccion y contra]f:rfis
debidos. Se capacita para recibir,
contar y entregar dinero y para
resolver situaciones de conflicto.

e [ 3 ]

—Adquiere habitos morales.
Vela por la economia. Trabaja en
forma desinteresada para que to-
dos puedan disfrutar de los pa-
seos de estudio, la biblioteca o la
recreacion. Ayuda solidariamente
4 quien mas lo necesita.
En sintesis, el alumno se auto-
IrMa a través de ese hacer para
los demds que se revierte en un
acer por si mismo,
Se estimularon y desarrolla-
on, en consecuencia, Jos valores
Puntualizados, Pero, ademis
otros muchos .que, como consig-
famos al comienzo, se encontra-
0S 0 marginados, en es-

la escuela brinda,
al educando, Jos
i

Y la cooperativa le crea el campo
necesario  para que ponga en
practica gran parte de €sos cong.
cimientos. Le da la posibilidaq y
la oportunidad, ciertas ambas, de
llevar a cabo miltiples activida-
des y le despierta los valores mo-
rales que solia tener bloqueadog
quizd por obra de su extraccion
econémico-cultural.

Los peauenios, al formar parte
de la organizacion, pueden com-
probar que todos sus socios tienen
los mismos derechos y deberes.
No prevalece quien tiene mejores
posibilidades ~ materiales sino
aquél que ejerce con entusiasmo
la lealtad, la responsabilidad, la
dignidad y el amor por sf mismo
v por los demas.

Sugerencias

Es importante poner especial
énfasis en familiarizar a los pa
dres en las pricticas cooperativis-
tas, para que adviertan en ellas
una posible y muy viable solu-
cion al futuro problema ocupa-

cional del nifio con retardo men-
el

tal. También la comunidad

> 8

Las cooperativas csqolares de-
0 ser entendidas, mdudabl;-

te, como fuentes de trabajo
s l(;s alumnos de estos estable-
ciﬂr:xaicntos, al logral: que, una vez
adultos, se sientan Gtiles al medio
social en que viven. Un camino es
la confeccion y venta de artesa-
nfas y manualidades cuyo pro-
ducto se destinard, en parte, a
acrecentar los fondos de la coo-
perativa y el resto, como retribu-
cion para quienes las hayan con-
feccionado. >

Es que, aun pecando d§ reite-
rativos, el sistema de trabajo apli-
cado en la cooperativa de la Es-
cuela 506, implementado en for-
ma individual y por equipos, de-
termin6 que los alumnos adquiri-
rieran:

be

Y la funcién de la pequeda so-
ciedad, “no tan pequeiia por el
espiritu que la anima”, no se cir-
cunscribio a lo que hemos deta-
llado hasta aquf, sino que, ade-
mis, efectivizd la prestacion de
los siguientes servicios:

1 Blsqueda de ocupacion al
joven cuyas caracteristicas
le permitieran ingresar al
medio laboral independien-
te (una suerte de agencia de
colocaciones).

2 Asesoramiento sobre cues-
tiones laborales, juridicas,
beneficios sociales, trimites

en oficinas publicas, etc.

— una técnica manual ;

— habitos de trabajo, proliji-
dad y orden

— oportunidad de crear

— oportunidad de cultivar lo
estético

— oportunidad de participar y
contribuir

- la autoafirmacion

3 Organizacion de acﬁ\r@ﬂ‘g

recreativas y cultural




