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Equipo técnico - pedagdgico revista
Anales de la Educacion comun

La Revista Anales de la Educacion comun
es un histoérico y valioso espacio de en-
cuentro para todos los que estamos com-
prometidos con la educacion en la provincia
de Buenos Aires. Los temas educativos en
el centro del debate social involucran a toda
la comunidad educativa, invitan a participar
a todos los sectores y las organizaciones,
convocan a conversar y dar un debate en
serio sobre la educacion publica, tan necesaria para el desarrollo de los chicos de la
Provincia y del pais.

Queremos que cada vez haya mas voces en educacion para mejorar la escuela, de
verdad, desde el lugar donde nos encontremos. Poder generar un verdadero didlogo
sobre la educacion sin prejuicios, a través del respeto, escuchandonos e intercambian-
do posiciones e ideas. Porque lo mas importante es que estamos construyendo un
presente y un futuro para nuestros estudiantes.

Hicimos muchas cosas de manera silenciosa, marcamos un camino para consolidar
una escuela publica de calidad que genere las mismas oportunidades para todos. Por
eso queremos seguir profundizando las iniciativas, para que todos los chicos tengan el
derecho de educarse y de progresar en la vida.

Fue necesario conocer el punto de partida para dimensionar el recorrido. Cuando lo
iniciamos, no se contaba con datos del sistema educativo. Realizamos un relevamiento
para conocer cuantas escuelas, cuantos alumnos, alumnas, docentes y auxiliares habia
en el sistema educativo. Un insumo basico para trazar un camino de gestion consistente.

Esta informacién nos permitié transparentar el sistema educativo, seguir de cerca
a los chicos, ayudarlos en sus aprendizajes, ver sus dificultades, evaluarlos y saber
también por qué motivo abandonaban la secundaria y dejaban de concurrir a nues-
tras escuelas.

Asi, pudimos direccionar la inversion y los recursos donde mas se necesitaban, llevar
adelante acciones concretas para evitar el abandono escolar, favorecer el egreso, me-
jorar la convivencia escolar, incorporar a mas adultos al sistema educativo, motivar los
aprendizajes de los alumnos y fortalecer la formacion de nuestros docentes.

Por eso también, avanzamos con las obras de las escuelas, modificamos los disefios
curriculares, impulsamos una nueva secundaria, incorporamos robética y tecnologia en
las aulas y abrimos en toda la Provincia espacios de didlogo con las familias y con los
maestros, los escuchamos con una agenda abierta para que nos digan cudles son sus
necesidades y preocupaciones.

La transformacién en Educacion nos va a llevar tiempo. Necesita del compromiso de
toda la sociedad y del protagonismo del Estado. Nuestro foco, nuestra prioridad, son
los chicos. Queremos que ellos suefien con llegar a la universidad, con ser musicos,
artistas, ingenieros o lo que quieran ser, desde donde estén y sin que ni su clase social
ni el lugar geografico de su nacimiento se lo impidan. Queremos que la escuela sea
generadora concreta de esperanzas y expectativas para el desarrollo de los suefios de
todos los alumnos y las alumnas de la Provincia.

Queremos que nuestros egresados puedan ser felices, con la libertad de elegir lo que
deseen ser en sus vidas. No hay eleccion posible sin educacion. Y este camino, el de la
educacion, es esperanza, es el mejor trayecto para salir de la pobreza, lograr la igualdad
de oportunidades.

Por eso, junto a los docentes, los directores y los auxiliares, que son quienes estan
cada dia en las aulas con vocacion, amor y compromiso; y junto a muchos sectores de
la sociedad, estamos trabajando para volver a poner en el centro valores tan importan-
tes como el mérito, el esfuerzo, el respeto y la solidaridad, que son parte sustancial de lo
que le debemos transmitir a los chicos y a los jévenes a través de la educacion.

Invito a que cada uno de los dias y hasta en los gestos mas chicos, desde cada lugar,
todos participemos en esta construccion de una sociedad mas justa, igualitaria y mejor
para nuestros alumnos en la provincia de Buenos Aires.

Maria Eugenia Vidal
Gobernadora de la Provincia de Buenos Aires
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EDUCACION DE ADULTOS

y educacion permanente

Las expectativas de la Direccion Provincial de Adultos
son amplias. Esperan para este 2019, un millén de
nuevos inscriptos.

Sin embargo, tiene con que sostener sus previsiones, ya
que en 2018, un total de 490 mil jovenes y adultos decidie-
ron anotarse para iniciar o retomar sus estudios prima-
rios y secundarios en la provincia de Buenos Aires.

Para facilitar su acceso a la educacion, la Direccion Ge-
neral de Cultura y Educacion, a través del drea de Adultos
desarroll6 diferentes estrategias: entre las que se destaca
la puesta en marcha del sistema de Ventanilla Unica Di-
gital. Ademas, cred programas y sistemas de Educacion
a Distancia. En todas las localidades abri¢ Bocas Unicas
Distritales (que son oficinas integrales de atencién y ase-
soramiento), al tiempo que facilité la promocion e inscrip-
cion de estas ofertas a través de los operativos en el pro-
grama gubernamental El Estado en Tu Barrio.

El afio pasado también lanzo la Secundaria para estudian-
tes de Formacion Profesional en diferentes localidades bo-

naerenses, para que los mayores de 30 afios puedan hacer
la secundaria mientras cursan su formacién profesional.

Por primera vez en el ambito de la Provincia, se reali-
76 la evaluacion Avanzar, con el propdésito de obtener un
diagnostico por distrito de como estan aprendiendo los
estudiantes de secundarias de adultos y hacia donde se
hace necesario enfocar las politicas de alfabetizacion y
de educacion permanente.

Queda mucho por trabajar. Los desafios son mayuscu-
los, pero no imposibles. Sin embargo, cada experiencia
que acerca a las personas a la Educacioén redunda en, al
menos, dos consecuencias: incorpora mas saberes a la
sociedad y promueve la imitacion, recrea la condicién de
saber que siempre se puede un poco mas, de que siem-
pre hay un espacio en el que el trabajo y las expectativas
de las personas se dan la mano.

El mejor ambito para estrechar lazos ha sido, es y seré la es-
cuela. No importa cuanto tiempo nos separe de ella, jamas se
aleja bastante como para no reconocer el camino de vuelta.




Educacion Primaria de Adultos

segun pasan los anos

na maxima del Periodismo reza que

las “buenas noticias” no venden.
Sin embargo, las buenas noticias es-
tan presentes en el magma cotidiano
y, bienvenido sea, como en el caso que
nos ocupa, que se conozcan improntas
positivas para motivar la voluntad de las
mujeres y hombres que, aun en circuns-
tancias muy dificiles, logran salvar los
obstaculos y terminar su obra. Una obra
gue amasaron como un ideal de vida y
ahora concluyen con el orgullo con el
que el literato coloca la palabra fin al ter-
minar una extensa novela.

Y asi sucedio tras la publicacion de
un articulo en un periddico local, la no-
ticia que daba cuenta de que Sandra y
Ramon -ambos Adultos- habian apren-
dido a leer y a escribir durante cada una
de las quince horas semanales que les
demanda su tratamiento de didlisis.
Por supuesto que la alfabetizacion de
las personas depende de herramientas
y de recursos humanos dispuestos a

ese fin, instrumentos que el Estado pro-
vincial tiene obligacion de proveer y, de
hecho, garantiza. No obstante, el coraje
de encarar esta superacion, aun cuando
las circunstancias podrian quebrar a los
espiritus mejor dispuestos, es, sin duda,
un acontecimiento digno de orgullo. Y
de emulacion. No son casos unicos.

La provincia de Buenos Aires registro un
crecimiento del 226 por ciento en la ma-
tricula total de adultos: pasé de 150 mil
inscriptos en 2015, a 490 mil en el 2018.

En la actualidad, segun lo registra la Di-
reccion Provincial de Adultos, un total de
96.582 estudiantes cursan el nivel prima-
rio. Un grafico indicador de superacion
también expresa que desde hace tres
afos esa matricula aumenté un 92,71 por
ciento. El proceso no ha sido facil, pero
sus resultados saltan a la vista. Y todavia
gueda un arduo camino por transitar.

Es el Estado el que debe garantizar
la alfabetizacion y el cumplimiento de
los niveles de escolaridad obligatoria.

En ese sentido, la Direccion General de
Cultura y Educacion de la Provincia de
Buenos Aires sancion6 un Nuevo Dise-
fio Curricular de Primaria, tras treinta
afios de espera. Asimismo, puso en
marcha el programa provincial de alfa-
betizacion denominado “Ser Parte... de
una nueva oportunidad”.

También contribuyeron a los cambios
las capacitaciones territoriales destina-
das a docentes, directores e inspecto-
res, asi como la ejecucion del Postitulo
en "Actualizacién Académica para la for-
macién de Docentes en Educacion Pri-
maria de Adultos”, que ya cuenta a mas
de 2.200 educadores.

Vanesa Verchelli, Co-coordinadora del
Nivel Primario de Adultos, explica que
la gestion educativa del nivel en la pro-
vincia de Buenos Aires, es gestionada
‘respetando las experiencias tradicio-
nalmente exitosas que se desarrollan
en las escuelas, pero de ningun modo
desentendiéndonos de la responsabili-



dad que, como actor estatal, nos corres-
ponde por ser garantes de la inclusion
educativa de los bonaerenses”.
“‘Apelando siempre al consenso y a la
consulta territorial, la Direccién de Edu-
cacion de Adultos desarrolld una serie
de acciones que combinan la adaptacion
de la normativa del nivel primario, la ac-
tualizacion de determinados acuerdos
institucionales, el establecimiento de re-
desy la incorporacion de nuevos actores
a la dinamica educativa tradicional”, dice
la especialista y agrega que “a esto tam-
bién se le sumod la formacion de docen-
tes de nivel primario de la modalidad”.

La Direccion de Educacion de Adultos
impulsé la adecuacion y actualizacion
(segun el caso) de una serie de norma-
tivas necesarias para orientar los ob-
jetivos de la gestion. Unas estuvieron
vinculadas al reordenamiento adminis-
trativo, mientras que otras otorgaron
marco a nuevos dispositivos pedagogi-

La provincia de Buenos
Aires registro un
crecimiento del 226 por
ciento en la matricula
total de adultos: paso de
150 mil inscriptos
en 2015, a 490 mil
en el 2018.

cos. Es precisamente, en ese contexto,
que cobra particular impronta el Disefio
Curricular de Primaria de Adultos vy el
programa de alfabetizacion “Ser Parte...
de una nueva oportunidad”.

La decision de crear un programa de
alfabetizacion propio permitio sentar las
bases para una articulacion efectiva con
las escuelas primarias, con la intencion
de que el proceso de adquisicion de lec-
tura y escritura se constituya en el pun-
tapié inicial de una trayectoria educativa.

“Ser Parte” paso a ser un insumo pe-
dagogico para el Ciclo de Alfabetizacion
del Disefio Curricular, colaborando con
las practicas docentes, mediante las se-
cuencias didacticas propuestas en sus
modulos y en los insumos bibliograficos
correspondientes.

Por otra parte, la incorporacion de una
figura “externa” al engranaje territorial
del sistema educativo movilizd las es-
tructuras institucionales. El Coordina-
dor Territorial de Primaria es un instru-
mento que se suma al equipo territorial
de las escuelas. Entre sus funciones se
cuentan la de alcanzar un efectivo tra-
bajo periddico en procura de acercar a
la escuela alli donde existe la necesidad.

La decisién de impulsar el postitulo
“Actualizacion Académica para la For-
macion de Docentes” en la Educacion
Primaria de Adultos fue otro logro impor-
tante y estuvo dirigido a todos los docen-
tes y directores de las escuelas que no
poseian titulo habilitante. Y, también, a
todos los maestros de educacion prima-
ria que quisieran ingresar a la modalidad
de Adultos o que pretendieran atravesar
un proceso de actualizacion de saberes.

‘Resulta fundamental fortalecer las
bases de las estructuras de la Educa-
cion Primaria de Adultos , ya que cons-
tituye la puerta de ingreso o el retorno
a la educacion para los sectores mas
postergados, aquellos que aun tienen
vulnerado su derecho a la Educacion”.
Eso sostienen los especialistas bonae-
renses y para ello trabajan. El desafio
es importante, pero siempre hay tiempo
para aprender algo nuevo.



Educacion Secundaria de Adultos

Esa inquebrantable voluntad por

a“ ay muchas, muchas mas cosas

delante que las que hemos de-
jado atrds”. La frase, motivadora, por
cierto, se le atribuye a C.S.Lewis, el autor
de Las cronicas de Narnia, entre otras
conocidas obras de ficcion. Sus novelas
fueron llevadas al cine y a la television
con singular éxito.

En el marco de un articulo como este,
dedicado a analizar el desarrollo de los
Centros Educativos de Nivel Secundario
y la posibilidad que esos organismos
brindan a las personas que quieren ter-
minar esos estudios, dicha frase cobra
una particular significacion.

No obstante, lo que pocos conocen
es que Clive Staples Lewis (tal su nom-
bre completo) también vio demorada su
formacién. Dos veces tuvo que dejar la

escuela (un equivalente a nuestro nivel
medio) y la Ultima de ellas por problemas
respiratorios. Para Lewis, su educacion
secundaria no fue sencilla. No es casual,
entonces, que haya acufiado esa idea de
que hay mas cosas en el porvenir que en el
pasado. Nunca dejo de pensar en el futuro.

Podria decirse que esa condicion, la
de sobreponerse a los obstaculos para
alcanzar metas que hagan mejor a las
personas, esta en la naturaleza huma-
na. Otros opinaran que se trata de un
valor heredado culturalmente. Lo cierto
es que si el estado brinda las oportuni-
dades necesarias, son muchas las per-
sonas adultas que deciden continuar su
escolaridad secundaria, como forma de
obtener mejores posibilidades sociales
y mayores conocimientos.

En ese sentido, los Centros Educativos
de Nivel Secundario constituyen el nu-
cleo pedagogico-administrativo de todas
las propuestas de Secundaria de Adultos.
La Direccion de Educacion de Adultos
implementd un crecimiento estratégico
tendiente a que los 135 distritos bonae-
renses cuenten con uno en su territorio.
Desde 2015, la cantidad de CENS en toda
la Provincia aumentoé en un 206%.

Las condiciones de desarrollo de un
pais se encuentran cimentadas en una
alta calidad institucional y en la planifi-
cacion eficiente de politicas publicas
destinadas a mejorar la vida de sus ha-
bitantes. En funcion del objetivo de ga-
rantizar la Terminalidad Secundaria de
los bonaerenses mayores de dieciocho
afos, la Direccion de Educacion de Adul-



tos de la Provincia de Buenos Aires ha
dirigido sus esfuerzos al fortalecimiento
y la expansion de los CENS.

Esta estrategia estd enmarcada en un
proceso de reingenieria institucional ori-
ginado a finales de 2016, conforme a lo
determinado en las Leyes de Educacion
Nacional N° 26.206, de Educacién Provin-
cial N° 13688 y la Resolucion N°118/10,
del Consejo Federal de Educacion.

Tiene tres objetivos principales:
-Restituir el Derecho a la Educacion de

mas de tres millones de personas en
toda la Provincia.

-Generar un modelo de acceso mas sim-
ple y democratico al sistema educativo.
-Mejorar los dispositivos de Ensefianza
y Aprendizaje.

“Los CENS son la institucion central
de la Secundaria de Adultos por su am-
plia capacidad de recepcién de matricu-
la y por su importantisimo rol territorial
para la transformacion de las condicio-
nes de vida de aquellos que no lograron
finalizar sus estudios en los plazos pre-
establecidos’, explican desde la Direc-
cion de Adultos.

Asimismo, representan los nucleos
pedagogico-administrativos de la Mo-
dalidad en lo correspondiente al men-
cionado Nivel”,

“Dichas razones conllevaron a la
implementacion de una politica de
crecimiento institucional estratégico
tendiente a que los 135 distritos de la
Provincia de Buenos Aires cuenten con
un CENS propio’, subrayan.

Otro hito importante en lo que respecta
al aumento de los CENS fue la sancion de
la Resolucion 1657/17 de la Direccion Ge-
neral de Cultura y Educacion de la Provin-
cia de Buenos Aires, por medio de la cual
se establecio el traspaso de la dependen-
cia de los Bachilleratos de Adultos de la
Direccion Provincial de Educacion Secun-
daria a la Modalidad de Adultos.

La misma determind que todos los
estudiantes de 18 afios 0 mas que re-
quieran comenzar o finalizar sus estu-
dios secundarios deberan concretarlos
bajo las diferentes ofertas educativas
dependientes de la DEA, en sus distintos
ambitos y formatos.

Edl_lcacié_n
a distancia

por Pedro Schiuma

El Programa de
Educacién a Dis-
P tancia esta dirigi-
| do a los bonaeren-
Q ses mayores de 18
v anos que no han
. terminado sus es-
tudios secundarios y no pueden asis-
tir reqularmente a las instituciones
escolares tradicionales.
Dicha propuesta establece un mode-
lo de educacién mediatizada entre
el estudiante y el docente, ya que
la interaccién se desarrolla a través
de un Campus Virtual o de médulos
impresos, que se entregan gratuita-
mente a los alumnos que no posean
acceso a internet. Ambas opciones
cuentan con la posibilidad de acce-
der a tutorias presenciales optativas.
El objetivo del Programa consiste
en promover el aumento exponen-
cial de la matricula. Se prevé que su
implementacién producira un creci-
miento de 7 mil estudiantes histori-
cos en Semipresencialidad (Resolu-
cién 737/07) a 27 mil en Educacién
a Distancia (Resolucion 106/18) para
finales de 2018.
Las estrategias especificas de la
nueva modalidad estan dirigidas a
alcanzar al 20% de los bonaerenses
que no han logrado finalizar sus es-
tudios y que no disponen del tiempo
para cursar de manera presencial.
En este sentido, también se realizo
una reconfiguracién de los 44 mo-
dulos originales de la Resolucién
737/07 a 28 de la Resolucion 106/18,
con el objetivo de generar conteni-
dos actualizados y mas cercanos a
la realidad cotidiana de los alumnos.

(#) Director Provincial de Educacion de Adultos

Dicha reestructuraciéon se implementé
en pos de garantizar la ejecucion de politi-
cas educativas especificas para la pobla-
cion mayor de 18 afios desde una Unica
area de gobierno y, asimismo, asegurar la
supervision de dichos espacios educati-
VOS Y su correcto funcionamiento.

A partir de ello, se incorporaron 276
nuevas instituciones, potenciando la re-
cepcion de estudiantes y alcanzando un
total de 431 CENS en toda la Provincia.

El objetivo de la DEA de garantizar el de-
recho a la Educacion de todos los adultos
bonaerenses no pierde de vista una cues-
tion importante: la mayoria de las perso-
nas que retoman sus estudios vienen de
trayectorias truncas o fragmentadas y re-
quieren de un régimen de cursada con un
formato de mayor flexibilidad en la carga
presencial del disefio curricular.

Por este motivo, se dispuso la organi-
zacion institucional de los CENS con el
Esquema de 18+8, a través de la Resolu-
cion 2280/17. El mismo define una carga
horaria de 18 horas-catedra presenciales
obligatorias para los alumnos, con la
posibilidad de 8 horas adicionales de tu-
torias optativas, en funcion de las carac-
teristicas especificas mencionadas que
dificultan un modelo de cursada diaria.

Las tutorias son un dispositivo situa-
do y una estrategia pedagdgica integral,
especialmente disefiada con el fin de
apoyar a aquellos estudiantes que lo
necesitasen para alcanzar los objetivos
de la propuesta educativa. Esto permitio
consolidar una competencia leal con el
Plan FinEs Trayecto Secundario, el cual
también contaba con una carga horaria
de 18 horas catedra, establecida por la
Resolucion 713/18.

Asi, el esquema de “18+8" permite un
régimen de asistencia mas flexible para
los mayores de 18 afios, pero sin alterar
la calidad educativa, ni las posibilidades
de acceder a clases de refuerzo, en caso
de requerirlas.

Todas estas medidas apuntan al for-
talecimiento institucional de los Cen-
tros Educativos de Nivel Secundario,
dado que representan un instrumento
de transformacion para la realidad de
miles de bonaerenses que no han al-
canzado la terminalidad obligatoria. La
Educacion es el camino para que cada
persona sea artifice de su propio futuro.
El rol fundamental del Estado consiste
en garantizar que todos puedan acceder
a estas herramientas.



Oficios y Formacién Profesional para Adultos

Juventud, Educaciény Trabajo

Es cuantiosa la bibliografia que desa-
rrolla'y demuestra la relacion directa-
mente proporcional que existe entre los
logros educativos de los individuos res-
pecto de sus empleos e ingresos labora-
les (Riquelme, 2006)'. Este es el punto
de partida que lleva a paises desarrolla-
dos a propiciar el aumento de la sofis-
ticacion del capital humano, a los fines
de generar fuerzas de trabajo cada vez
mas competitivas y, en consecuencia,
mas rentables para el mercado laboral.
Sin embargo, el principal desafio que
atraviesan los paises subdesarrollados
como la Argentina consiste en detener
la tendencia de la desercion escolar que
se ha producido en las Ultimas décadas.
El Censo 2010 muestra que del total de
bonaerenses que tienen entre 18 y 60
afos, 3.322.546 personas no han con-
cluido sus estudios basicos obligato-
rios, impactando negativamente en sus
procesos de insercion social y laboral?.

Por esta razon, resulta sumamente im-
portante repensar los circuitos educati-
vos formales actuales y las estrategias
de retencion de matricula en la provincia
de Buenos Aires.

En este sentido, dos nuevas politicas
educativas vienen a poner en discusion
el actual paradigma educativo y sus
estrategias de aprendizaje en la region:
Los Programas Secundaria con Oficios
y Secundaria para estudiantes de For-
macion Profesional

Previo a la firma de la Resolucion
N°2536 del afio 2008, la Educacion de
Adultos y la Formacion Profesional for-
maban parte de un mismo campo de
las acciones gubernamentales. Aproba-
do el nuevo diagrama organico funcio-
nal, se estructuraron dos Direcciones
mutuamente independientes: el de la
formacion general y de la formacion la-
boral respectivamente.

Ello condujo a generar dos esferas de

gobierno diferenciadas que solaparon
sus esfuerzos en la implementacion
de politicas educativas dirigidas a una
misma poblacion objetivo. La Direccion
de Formacion Profesional otorga certifi-
caciones laborales a muchos alumnos
sin estudios secundarios completos y
la Direccion de Educacion de Adultos
proporciona terminalidad educativa sin
herramientas laborales que le permitan
a ese adulto un ingreso mas facil al mer-
cado de trabajo.

Vislumbrada la ineficiencia de esta me-
dida, a partir del afio 2017 se implementa-
ron dos nuevas estrategias a los fines de
recomponer la politica educativa provin-
cial. Por un lado, en el afio 2017 se cred
el Programa Secundaria con Oficios (Res.
711/17). El mismo brinda la obtencién de
-al menos- tres certificaciones laborales
de tres oficios especificos a lo largo de
una cursada de tres afios de la terminali-
dad secundaria (un oficio por afio).

Por otro lado, en 2018 se implemento
el Programa Secundaria para Forma-
cién Profesional, en este caso, dirigido
a estudiantes regulares de Formacion
Profesional mayores de 30 afios que tu-
vieran estudios previos y pudieran fina-
lizar el secundario a través de tutorias.

Secundaria con Oficios

El Programa Secundaria con Oficios
comenzé a implementarse en 2017
en 39 unidades de articulacion de 13
distritos pertenecientes a 11 Regiones
Educativas de la Provincia. En ese en-
tonces, se alcanzaba un total de 835
estudiantes que iniciaron sus trayec-
torias distribuidos en 7 familias pro-
fesionales: Administracion y Comer-
cializacién, Construccion, Electricidad,
Electronica y Electromecanica; Meca-
nica Automotriz, Industria Plastica,
Servicios Personales; y Gastronomia,
Turismo y Hoteleria.

Exactamente un afio después, debido
a lo atractivo que resultd la propuesta
para los equipos directivos en el territo-
rio, el Programa se multiplico en toda la
Provincia. Se alcanzaron 418 unidades




Caracteristicas de los Programas

SECUNDARIA CON OFICIOS SECUNDARIA PARA FORMACION PROFESIONAL

Establecimientos Educativos
participantes
POblaCién Objetiva __

Duracion

__

Certificacion Laboral

Estrategia Pedagdgica

de articulacion con 10.215 estudiantes
en 64 distritos y 23 regiones educativas.
La formacion laboral de los alumnos se
amplié en 12 familias profesionales mas:
Actividades Agropecuarias; Informatica;
Metalmecanica y Metalurgia; Salud; Se-
guridad y Medioambiente; Textil e Indu-
mentaria; Oficios Artesanales; Industria
Alimenticia; Madera y Muebles; Industria
Grafica; Comunicacion Social; y Cuero y
Calzado. Es de destacar que el 46,1% del
total de estudiantes son jovenes de entre
18 y 26 afios; que el 57% son mujeres y
que el 29% son beneficiarios de un Plan
Social de "Hacemos Futuro’ del Ministe-
rio de Desarrollo Social de la Nacion.

Secundaria para Formacion Profesional

Buenos Aires es la primera provincia
en adecuarse a la Resolucion N°308/16
del Consejo Federal de Educacion. Se
trata de un nuevo dispositivo de acredi-
tacién que viene a consolidar la diversi-
ficacion de los formatos educativos de
la Direccion de Educacion de Adultos.
En este caso, el objetivo es proporcio-
nar la terminalidad secundaria de una
forma mas accesible a estudiantes con
un trayecto secundario previo y que,
por medio de la instruccion en el oficio

en un Centro de Formacién Profesio-
nal, puede fortalecerse el aprendizaje
de saberes de la formacién general a
través de tutorias. A diferencia de la
Secundaria con Oficios, esta oferta se
dirige exclusivamente a personas ma-
yores de 30 afios con el propdsito de
contribuir en la mejora de las condicio-
nes de su integracion laboral.

Este proyecto se encuentra en una
etapa piloto de implementacion, funcio-
nando en 12 Centros de Formacion Pro-
fesional de 13 distritos, 6 Regiones Edu-
cativas del Conurbano y una region del
interior bonaerense. La caracteristica
central de esta propuesta es la ruptura
con una clase tradicional dictada por un
profesor disciplinar por materia, ahora
quien la imparte es un especialista en
técnicas de estudio que trabaja en for-
ma conjunta con instructores de oficios
y profesores en el acompafiamiento del
aprendizaje de los estudiantes.

Los resultados, luego de 5 meses de

implementacion, muestran que, de los
458 alumnos, el 79% aprobo los conte-
nidos referentes a los mddulos de len-
gua y matematica. Cabe destacar que el
8,9% son beneficiarios de un plan social
de "Hacemos Futuro” del Ministerio de
Desarrollo Social de la Nacion. El 47,7%
esta conformado por mujeres y el 53,3%
por hombres. De ellos, el 42,2% tiene en-
tre 30y 39 afios.

Resulta importante reconocer que
las dos estrategias pedagogicas se
concentran en las poblaciones de ran-
gos etarios mas jovenes y que, en la
busqueda de mejorar sus indices de
insercion social y laboral, el gobierno
provincial debera acortar las distan-
cias que existen -especialmente para la
juventud- entre su educacion y su for-
macion para el trabajo. Consideramos
que las dos experiencias educativas
anteriormente abordadas muestran el
camino de las futuras politicas de esta-
do en la materia.

1 Riquelme, G. C. y Herger, N., “Educacion y formacion para el trabajo en Argentina:
resignificacion y desafios en la perspectiva de los jovenes y adultos”, en Archivos Analiticos
de Politicas Educativas, vol. 13, n® 39, septiembre 2005

2 El Censo 2010 registra que la Provincia de Bs.As. tiene un total de 15.625.084 habitantes
de los cuales 8.787.229 tienen entre 18 y 60 afios.




Luego de diez anos

Nuevo diseno curricular

partir de 2019 se pondra en marcha

un nuevo disefio curricular de Nivel
Inicial para todos los establecimientos
educativos de gestion estatal y privada
de la provincia de Buenos Aires. Alcan-
zara a los nifios y nifias que concurren
al segundo ciclo del Jardin de Infantes,
cuyas edades estan comprendidas en-
tre los 3y los 5 afios.

De este modo, el Ministerio de Educa-
cion bonaerense marca un camino al
renovar, acorde a los cambios de época
y con las necesidades que ésta deman-
da, el disefio curricular vigente durante
los Ultimos 10 afios.

La resolucion 5024/18 que da marco
a dicha actualizacion fue aprobada por
votacion del Consejo General de Cultu-
ra y Educacion. Tiene como principales
objetivos actualizar las cuestiones pe-
dagogicas prioritarias de la ensefianza
de nivel inicial.

LLa nueva normativa, que abarca al se-
gundo ciclo, impactara en un universo
de 747 mil alumnos, que concurren a
Jardines de Infantes de gestion estatal
y privada.

La puesta en marcha de este nuevo di-
sefio curricular estara acompafiada por
capacitacion docente, tanto de manera
presencial como a distancia.

También se prevé la elaboracion de
documentos curriculares para favorecer
la toma de decisiones de los equipos
docentes y de conduccion institucional.

Cabe sefialar que la nueva curricula
fue articulada con las modalidades de
Educacion Especial, Tecnologia Educati-
va, Artistica y Educacion Fisica.

de la ensenanza Inicial

Fue modificado después de una década. Incorpora educacion
digital: Programacidén y Robodtica. Habra indicadores de avance
para valorar los progresos de los aprendizajes de los ninos.




El Nuevo Diseiio Curricular permite leer el didlogo per-
manente que se instala entre la ensefianza y el aprendi-
zaje como procesos diferenciados. Situando la mejora de
los aprendizajes de alumnos y alumnas, como horizonte
central de la tarea educativa.

Todo el documento es atravesado por el enfoque de edu-
cacién inclusiva y la construccion de trayectorias integra-
das garantizando el derecho a la educacién desde la mas
temprana infancia.

Presenta un entramado que no es ajeno ni desconocido
para quienes han sido formados para educar a nifios y nifias
del Nivel Inicial, pero que los invita a reactualizar interrogan-
tes, visibilizar situaciones y asumir nuevos Compromisos.
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A partir del Nuevo Diseilo Curricular se pretende hacer
visibles las excelentes practicas que se realizan cotidia-
namente en el territorio provincial, habilitando el poder
continuar con la reflexién y produccién de nuevos saberes
desde la realidad de cada Jardin, en una construccién co-
lectiva, donde un documento curricular se transforma en
un elemento significativo y complementario del complejo
entramado de la educaciéon de nifias y nifios.

La propuesta curricular establece conjugar los componen-
tes didacticos que se desarrollan en este Disefio (propésitos,
capacidades, ambitos de experiencias, areas de ensefianzay
sus contenidos e indicadores de avance) en didlogo estrecho
con la realidad territorial provincial del Nivel Inicial.
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Entre las capacidades que desarrollan los nifios de 3 a 5 afios, mencionamos: Trabajo con otros, Compromiso
y responsabilidad, Resolucién de problemas, Pensamiento critico, Comunicacién y Aprender a aprender.




A lo largo de la trayectoria
educativa se reconocen como
continuos:

Aprender a jugar y jugar para
aprender.

Alfabetizarse para aprender.

La reforma impulsada bajo la nueva
normativa incorpora orientaciones refe-
ridas a la educacion inclusiva en conso-
nancia con el disefio curricular de nivel
primario.

Se suman lineas de trabajo referidas
a Educacion digital, Programacion vy
Robodtica, enmarcadas en el desarrollo
de las capacidades que se promueven,
ellas son: Trabajo con otros, Compro-
miso y responsabilidad, Resolucion de
problemas, Pensamiento Critico, Comu-
nicacion, Aprender a aprender.

Ademas, habra indicadores de avan-
ce como herramientas claves para va-
lorar los progresos en los aprendizajes
de los nifios.

Para entender cada uno de estos pun-
tos es conveniente ampliarlos.

La ensefianza se aborda a través de
los contenidos curriculares de cada
area, sosteniendo una mirada transver-
sal de las capacidades. De este modo,
el docente tendra una mirada integral,
no solo en los contenidos sino en las
capacidades.

Propone ambitos de experiencias de
los nifios y nifas: de juego, cotidianas,
de descubrimiento del entorno, de co-
municacion, estéticas, considerandolas
de relevancia para el desarrollo de las
capacidades.

Considera indicadores de avance. Repre-
sentan la progresion de los aprendizajes
que realizan los nifios. Son parametros
clarosy concretos para guiar la planificacion
de la ensefianza y la evaluacion de los
aprendizajes por parte de los docentes.
Expresan de manera sintética y objetiva,
qué aprendizajes se espera que alcan-
cen o construyan los nifios y nifias.
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Refiere orientaciones respecto a edu-
cacion inclusiva, promoviendo la cons-
truccion de practicas educativas que
contemplen los distintos modos y tiem-
pos de aprender de cada nifio y nifia.

Plantea lineas de trabajo de Tecnologia
digital, Programacién y Robdtica adecua-
das a la edad, optimizando el uso de es-
tas tecnologias.

Incorpora orientaciones didacticas para
el desarrollo del curriculum favoreciendo
la posibilidad de interrelacionar los com-
ponentes didacticos. Asi, brinda linea-
mientos para optimizar la organizacion
de la ensefianza y precisiones en la forma
de evaluar, en particular para el desarrollo
de las capacidades.




ENTREVISTA A GABRIEL SANCHEZ ZINNY

"Para mejorar su desempeno,

los estudiantes

deben estar en el centro
de todas las transformaciones

pedagogicas e institucionales

-

| ministro de Educacién de la provin-

cia de Buenos Aires evalud el resulta-
do de las acciones desarrolladas por su
gestion durante el 2018. En ese sentido,
pondero “el trabajo conjunto, articulado”
que “permitio consolidar el camino para
mejorar los aprendizajes”. Puntualizd
que “por primera vez, a partir del go-
bierno de Maria Eugenia Vidal, se pudo
contar con informacion detallada de

alumnos, docentes y escuelas de la Pro-
vincia" y enfatizd que “desde entonces,
las politicas educativas se enfocaron en
los estudiantes y sus contextos, en par-
ticular, en los de mayor vulnerabilidad”.

P: Es recurrente hablar de la necesidad
de acompaiiar el desempeiio de los es-
tudiantes durante el proceso educativo
¢Como se trabaja sobre eso?

GSZ: Estamos disefiando politicas
publicas que situan a los estudiantes
en el centro de las transformaciones
pedagogicas e institucionales, para
poder lograr una educacion que real-
mente impacte en su desempefio. En
la gestion educativa bonaerense el
trabajo conjunto, articulado, permitio
consolidar el camino para mejorar los
aprendizajes. Por primera vez, a partir




del gobierno de Maria Eugenia Vidal,
se pudo contar con informacion deta-
llada de alumnos, docentes y escuelas
de la Provincia. Desde entonces, las
politicas educativas se enfocaron en
los estudiantes y sus contextos, en
particular, en los de mayor vulnerabi-
lidad. En esta linea, se implementaron
acciones para evitar el abandono es-
colar, favorecer el egreso, mejorar la
convivencia y fortalecer la conduccién
de los equipos directivos.

Iniciativas como Red de Escuelas de
Aprendizaje, en 2.000 instituciones edu-
cativas con grandes desafios, ya impacto
en la mejora del clima escolar. En 600 es-
cuelas promotoras secundarias se traba-
j6 por proyectos con resultados positivos
en Matematica. Y con el programa Asis-
tiré se logré que 5000 jovenes bonaeren-
ses en riesgo de abandono volvieran a
estudiar.

P: Los especialistas en Educacion su-
gieren que el capital del futuro sera el
capital humano...

GSZ: Es cierto, por eso, en 2019 el es-
fuerzo esta puesto en duplicar las se-
cundarias con nuevo formato, capaci-
tar a 7000 docentes de la red y otorgar
un postitulo en gestion institucional a
2.000 directores. Con Asistiré vamos
a sumar un total de 2.647 secundarias
equipadas con tecnologia para detec-
tar casos de desercion y 370 escuelas
van a contar con asistencia profesional
para acompafar la reinsercion de los
estudiantes. Modernizamos el disefio
curricular de primaria con impacto en

"Fortalecemos el contacto con
las familias de los alumnos

y con los maestros de la
Provincia, fundamentales en los
aprendizajes”. ; '
- | B

1,6 millones de alumnos, a fin de que
adquieran competencias cognitivas y
académicas y habilidades socioemo-
cionales apropiadas para el siglo XXI.
También van a entrar en vigor las ac-
tualizaciones de educacion inicial y las
orientaciones en técnica, agraria y for-
macion profesional en 2019.

P: En las Escuelas Abiertas en Verano
se vio un especial énfasis en materia
tecnoldgica ;sera ese un eje de gestion
pedagdgica?

"La robotica educativa en 1.500 primarias

permitio que los alumnos incorporaran

conocimientos sobre programacion,
logica y pensamiento computacional
como parte de la rutina escolar”.




GSZ: Que respondan los numeros: La
robdtica educativa permitid que en
1.500 primarias los alumnos incorpo-
raran conocimientos sobre programa-
cion, légica y pensamiento computa-
cional como parte de la rutina escolar.
En 2019 vamos a llegar a 3938 es-
cuelas con talleres que beneficiaran a
300.000 alumnos, entrega de 26.710
kits de robdtica y capacitacion para
15.000 docentes.

P: ;Cual es la situacion general de la
infraestructura escolar?

GSZ: En infraestructura escolar, in-
vertimos mas de 20.000 millones de
pesos para arreglar 8.000 escuelas y
construir 743 obras nuevas, junto con
los municipios y los consejos escola-
res, sextuplicando lo realizado entre
2070 y 2015. En lo que va de 2019,
dimos comienzo a obras de refaccion
y mantenimiento en 2600 escuelas,
destinando fondos por primera vez
de manera anticipada para acondi-
cionar los establecimientos durante
el verano.

P: Una de las iniciativas que puso en
marcha su gestion fue el diadlogo di-
recto con diferentes sectores, en es-
pecial con las familias...

GSZ: Si, seguimos impulsando una
politica educativa que integra y dialo-
ga con todos los sectores. Fortalece-
mos el contacto con las familias de
los alumnos y con los maestros de la
provincia, fundamentales en los apren-
dizajes. Durante 2019 vamos a seguir
realizando encuentros con padresy en-
cuentros con maestros, sumando me-
sas de intercambio educativo en todos
los distritos. Pero nada es posible sin
la vocacion y el compromiso docente.
En 2018, el 70% de los docentes de la
provincia realizaron capacitaciones en
distintas areas y habilidades, incluso
durante el receso invernal. Y convenci-
dos de seguir valorando su rol, impul-
samos 12 concursos por antecedente
y oposicion simultaneos para acceder
a cargos jerarquicos, instancias que
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"En lo que va de 2019, dimos

comienzo a obras de refaccion y
mantenimiento en ,

destinando fondos por primera

vez de manera anticipada para

acondicionar los establecimientos

durante el verano'.

contindan este afio. Decidimos avan-
zar también sobre procesos de inscrip-
cion y toma de asistencia digital en las
escuelas e incorporamos un sistema
de gestion de licencias médicas con
tecnologia movil, liberando de tareas
administrativas a los docentes y agili-
zando la informacién para la toma de
decisiones.

P: ¢{Se puede hablar de un fortaleci-
miento de la escuela publica?

GSZ: Es lo que buscamos con todas
estas politicas. La escuela publica es el
fundamento esencial de nuestra socie-
dad y del futuro de la Provincia, es la
base de la movilidad social, del progre-
so y de las oportunidades para todos
los estudiantes. Y ellos son los princi-

pales destinatarios de nuestro compro-
miso, para lograr, en un ambiente de in-
tegracion e inclusion social, la mejora
de una educacioén con calidad.

P: Sin dudas, una gran satisfaccion
para la gestion bonaerense ha sido la
reincorporacién de los adultos al sis-
tema educativo...

GSZ: Claro que si, en educacion de
adultos, 2018 marcd un hito. Fueron
490.000 jovenes y adultos, un 66% mas
que en 2017, los inscriptos en ofertas
de terminalidad de primaria y secunda-
ria. Consideramos clave la finalizacion
de los estudios obligatorios en el acce-
so al trabajo, y proyectamos un alcan-
ce de un millén de estudiantes, jovenes
y adultos en 2019.



Mejoras en el aprendizaje
y mayor igualdad educativa

Por tercer afio consecutivo, los
O estudiantes de sexto afo de las

escuelas primarias bonaerenses, al
igual que el resto de las jurisdicciones
del pais, participaron en la evaluacion
Aprender. En esta ocasion, realizaron
tareas en las dreas de Lengua y Ma-
tematica.

A nivel nacional, los resultados de
este afio indican que la tendencia en
la mejora de los aprendizajes en Len-
gua se sostiene, e incluso se acentua.
Esto se debe, en gran medida, a una
politica de formacién docente. Esta
incluye, desde el afio 2016, propues-
tas formativas en el lugar de trabajo
para docentes y directivos de todas
las provincias del pais. Se realizan a
través de tres dispositivos: Circulos de
directores, Jornadas institucionales y

Ateneos didacticos. Ademas, gracias a
la entrega de los reportes por escuela,
cada director obtuvo una devolucion
individual de su establecimiento y de
esta forma pudo mejorar distintos as-
pectos de la vida escolar y generar ac-
ciones y cambios estratégicos.

El reporte indica, asimismo, que aun
se presentan dificultades en el area de
Matematica. El afio pasado, a partir de
los resultados obtenidos en Aprender
2016, se comenzo a trabajar en una
politica que permita mejorar los apren-
dizajes en esta asignatura. Fue asi que
en septiembre se aprobo el Plan Na-
cional Aprender Matematica, iniciativa
de la cartera educativa nacional, que
propone cambiar la estrategia tradi-
cional de ensefianza utilizada por los
docentes para promover mejoras en el

aprendizaje y construir conocimiento
matematico. A partir de esta politica,
gue comenzara a implementarse este
ano, se formara a 10.000 docentes de
todo el pais.

Sostener la periodicidad en la im-
plementacion de dispositivos de eva-
luacion permite generar una fotogra-
fia, un estado de situacion preciso y
actualizado acerca del desarrollo del
sistema educativo nacional y provin-
cial. Esto permite conocer no sélo el
desempefio de los alumnos, sino
también escuchar sus voces, la de sus
docentes y de los equipos directivos.

El dispositivo Aprender constituye
un insumo vital a la hora de disefiar
mas y mejores politicas orientadas a
lograr una educacion de calidad y con
mayor equidad.
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Cuestionarios
complementarios

demas de la evaluacién en Lengua y Matematica, la prueba se
Aaoompaﬁa de cuestionarios complementarios que enmarcan
los desempefios en sus contextos. Esto permite identificar brechas
de desigualdad educativa al analizar variables como la pertenen-
cia de los estudiantes a hogares indigenas o migrantes, el contexto
socioeducativo del hogar, sexo o vulnerabilidad del territorio donde
esta ubicada la escuela, ambito y sector de gestion, entre otros.

Adema3s, a los efectos de monitorear politicas nacionales, que en
esta ediciéon fueron la Politica de Educaciéon Sexual Integral y la de
Formacién Docente, se incluyeron en los cuestionarios complemen-
tarios preguntas a directivos, docentes y estudiantes que indagan
sobre su implementacion.

Esta nueva ediciéon de Aprender marca un avance muy impor-
tante en mejoras de aprendizajes y en la disminucién de brechas
de desigualdad educativa. A su vez, evidencia retos por delante:
nuevos desafios para la comunidad educativa, docentes y directivos
protagonistas de estas mejoras, comprometidos y trabajando por el
derecho a una educacién que busca intensamente cada vez mas y
mejores aprendizajes para todos y cada uno de las nifias, nifios y
adolescentes del pais.

Por Agustina Blanco

Directora de Evaluacion y
Planeamiento

Direccion General de Cultura y
Educacion, Provincia de Buenos Aires

La prueba nacional Aprender 2018
arrojo resultados favorables y re-
velan que se ha iniciado una etapa de
cambios positivos para la educacion
argentina. Los principales protagonis-
tas, y a quienes debemos valorar por
el esfuerzo de lograr esta gran noticia,
son los docentes y directivos de es-
cuelas que, acompafiados por politi-
cas enfocadas en el aprendizaje, han
hecho esto posible.

Dicho esto, somos conscientes que
el proceso de mejora requiere un es-
fuerzo mayor para garantizar una
ensefianza de calidad a todos los es-
tudiantes del pais. Hay que continuar
con el rumbo establecido, poniendo
foco tanto en la inclusion como en los
aprendizajes. Lo importante es lograr
que los chicos “estén en la escuela,
quieran estar, y aprendan”.

La prueba Aprender diferencia cuatro
categorias de desempefio: nivel avan-
zado, satisfactorio, basico y por deba-
jo del basico. Un paso hacia adelante
fue lo que sucedié con Lengua — com-
prension lectora y escritura - donde
la mejora fue significativa, profunda y
contundente. En la Provincia de Bue-
nos Aires, con resultados muy simi-
lares a los del pais, comparando los
resultados de aprendizaje de nifios de
6to grado primaria entre 2016 y 2018,
se ven mejoras en todos los niveles.
A modo de ejemplo, la franja de nifios
que estaban posicionados por debajo
del nivel basico, es decir, con mayores
dificultades de aprendizaje, se reduje-
ron casi a la mitad; y esta es la mejor
de las noticias. Ademas mejoraron los
alumnos que estaban en la categoria
avanzado y satisfactorio, mostrando
un incremento de 8.5 puntos porcen-
tuales. Estadisticamente esto da evi-
dencia de una mejora significativa.

Hay otros datos cuantitativos que
vale la pena tener en cuenta. En 2016
participd el 93% de las escuelas vy el



afo pasado un 97%, y se aumento en
ese mismo periodo, de 69 a 75% los
chicos que participaron de la prueba.
Esto demuestra la recepcion positiva
que la prueba esta teniendo de parte
de los padres y docentes, que consi-
deramos se produce por diversas ra-
zones: se comprendio que la prueba
es positiva — y no punitiva - y que los
resultados son valiosos porque vuelven
a la escuela, sirviéndole la informacion
también a los directores para que plani-
flquen bien sus estrategias de ensefian-
za. Es Util conocer las fortalezas y los
desafios que cada escuela tiene para
poder planificar acciones concretas de
mejora. En definitiva, esa medicién al
analizarse y relacionarse, le sirve tanto
a los gobiernos para planear politicas
educativas mas acertadas, como a las
escuelas para continuar mejorando el
aprendizaje de los estudiantes.

En ese sentido, es clave destacar
el trabajo en conjunto con los directi-
vos de las escuelas. A nivel nacional,
el programa Faro habia detectado las
3 mil escuelas que tenian resultados

Aprender puede
demostrar con evidencia
cierta la mejora en los
aprendizajes en Lengua.

mas débiles, entre ellas unas 700 eran
de la Provincia de Buenos Aires. Des-
de la Direccion General de Cultura y
Educacion de la provincia tomamos
la decision de acompafar con progra-
mas de cercania, no solamente a esas
escuelas, sino superar ese esfuerzo.
Es asi como surge el programa Red de
Escuelas de Aprendizaje, con el propo-
sito de fortalecer 2.000 escuelas, pero
ofreciendo la iniciativa para que las es-
cuelas se sumen de modo voluntario.
Sentimos que es indispensable que
estos esfuerzos sean compartidos por
el gobierno y los miembros de las co-
munidades escolares.

El programa comenzo su implemen-
tacion en marzo 2018, y se centra en

ofrecer capacitaciones innovadoras y
continuas a directores y docentes, que
creen profundamente en la importan-
cia de la motivacion de los estudian-
tes, asi como en lograr mejoras del
clima escolar, los aprendizajes en len-
gua y matematica. Bajo un enfoque de
equidad, estas escuelas con contextos
de mayor vulnerabilidad socio-educati-
va, que enfrentan grandes desafios dia
a dia, son las que la politica publica
mas debe acompafiar en sus esfuer-
zos para la mejora. Debemos ir juntos
y esto es lo que el programa Red de
Escuelas de Aprendizaje propone.

Luego de tan solo un afio, ya pode-
mos ver que estas 2.000 escuelas
han logrado mejoras tanto a nivel de
la conflanza como en el clima escolar.
Ademas, a partir de los recientes resul-
tados Aprender, pudimos observar que
las escuelas primarias de la Red han
logrado mejoras superiores al prome-
dio del resto de las escuelas estatales
en la provincia. Sentimos que vamos
por buen camino, que el rumbo es
claro, y sobre todo que existe la mo-
tivacion para continuar el proceso de
mejora ya que los estudiantes son el
faro que ilumina y la razén de ser de
toda politica educativa.

Argentina en estos Ultimos afos
ha puesto el foco en el aprendizaje.
Se aposto a la capacitacion docente,
acompafiado por la entrega de mate-
riales, libros y tecnologia, que colabo-
ren en las mejoras de la ensefianza y
el aprendizaje. En consonancia, tene-
mMos que seguir trabajando en capaci-
tacion docente y en elaborar nuevas
estrategias; apuntar a las aulas hetero-
géneas y a la diversidad en un sentido
mas amplio.

Estamos contentos por los chicos,
y queremos valorar particularmente
el trabajo de las escuelas, porque aca
hay detras un esfuerzo muy grande
de docentes, de directores y de todos
los actores del sistema educativo.
Es a ellos a quienes debemos el ma-
yor reconocimiento por la mejora de
los aprendizajes en Lengua que hoy
Aprender puede demostrar con evi-
dencia cierta.
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Los objetivos de la evaluacion nacional Aprender son:

« Contribuir al diagnostico del sistema de educacion obligatoria a partir de la generacion de informacion en
torno a saberes basicos y caracteristicas sociodemograficas de los estudiantes, opiniones y percepciones
de directivos, docentes y estudiantes sobre diversos aspectos relevantes de los procesos educativos en la
escuela, percepciones en torno a aspectos especificos por ambito o intervenciones de politicas, asi como
clima escolar entre otros.

- Promover procesos de reflexion al interior de las escuelas, a partir de la informacion derivada de Aprender a
través del Reporte Aprender en la Escuela.

+ Generar evidencia para la toma de decisiones.

- Promover el uso de informacion en los distintos niveles y actores del sistema educativo que coadyuven a

mejorar los aprendizajes.
« Enriquecer el debate publico y promover el compromiso de todos los actores vinculados al quehacer educa-

tivo con la mejora continua.

Aprender
Lencua.
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Escuelas Abiertas en Verano

Un nuevo rol:

el Orienta

or

Social

as Escuelas Abiertas en Verano con-

taron este afio con la incorporacion
de una nueva figura: el orientador social.
Su rol tiene por objetivo acompafiar a
aquellos nifios y jovenes que se encuen-
tran en mayores condiciones de vulne-
rabilidad y asi prevenir situaciones de
abandono escolar.

La Direccion Provincial de Psicologia
Comunitaria y Pedagogia Social propu-
so el ingreso del Orientador Social (0S)
en las EAV ante la demanda de acompa-
fiar sostenidamente determinadas tra-
yectorias educativas de chicos y chicas
con mayores dificultades para sostener
la escolarizacion. Todos los distritos
han tenido la posibilidad de sumar este
rol de acuerdo a las necesidades y parti-
cularidades del territorio.

Esta figura ya existe a lo largo del ci-
clo lectivo. Integra los Equipos de Orien-
tacion Escolar, que tienen la tarea de
desarrollar un sistema de acciones que
busque anticipar y tomar previsiones
respecto de las trayectorias escolares.
Cuentan con diversos dispositivos de
acompafiamiento pedagogico en si-
tuacion de vulnerabilidad educativa,

Valeria Carluccio, orientadora social de la primaria 4 de Rauch.

vulneracion de derechos, proyectos de
inclusion con educacién especial, acom-
pafiantes o asistentes externos, entre
otras posibles situaciones.

Cada Escuela de Verano tiene la tarea
de retomar contacto con la escuela de
origen de sus alumnos para dar a co-
nocer lo trabajado en ese periodo y ga-
rantizar la continuidad de las acciones
realizadas.

El Orientador Social es un actor clave
a la hora de visibilizar trayectorias con
cierta complejidad, a fin de que puedan
seguir en contacto con la escuela duran-
te el verano. Se trata de un rol fundamen-
tal, ya que son ellos los que conocen las

caracteristicas territoriales y sociocultu-
rales de los chicos y chicas que transi-
tan cada ambito escolar. Por eso mismo,
estan en condiciones de detectar situa-
ciones que obstaculizan los aprendizajes
y aportar herramientas a la escuela para
revertirlas y trabajar sobre ellas.

Ademas, un OS no solo avanza en
el monitoreo de acciones en el mar-
co de la Escuela de Verano, sino que
puede dar cuenta de la inclusién de un
alumno en otros programas, articular
con otros organismos, intervenir en el
caso de ausencias reiteradas, e inda-
gar en las necesidades del contexto de
cada estudiante.

El Orientador Social es un actor clave a la hora de
visibilizar trayectorias con cierta complejidad, a fin
de que puedan seguir en contacto con la escuela

durante el verano.




Escuelas Abiertas en Verano

ROBOTICA y PROGRAMACION

Para PENSAr, reflexionar
y conocer las nuevas tecnologias

Este afio los chicos pudieron aprender
robdtica mientras disfrutaban de las
vacaciones en las Escuelas Abiertas
en Verano. A partir del juego, lograron
conocer e iniciarse en las nociones de
pensamiento computacional, progra-
macién y robdtica. Esto fue posible me-
diante el desarrollo de los talleres que,
en el marco del Programa, pusieron en
marcha los equipos de educacion digital
y de robdtica de la Direccion Provincial
de Innovacion y Tecnologia Educativa
(DPITE) de la cartera educativa.

Con distintas dinamicas, y a partir de
actividades para cada grupo etario, los
talleristas abordaron de manera grupal
en las EAV de todas las regiones de la
Provincia de Buenos Aires, 9 propues-
tas destinadas a que los chicos puedan

pensar, reflexionar, conocer o iniciarse
en el mundo de estas nuevas tecnolo-
gias aplicadas al campo educativo.

En estas acciones, que se sumaron a las
relacionadas con actividades artisticas,
recreativas y deportivas de las EAV, los
talleristas contaron con el equipamiento
disponible en las escuelas, como net-
books, kits de robdtica, celulares o tablets.

Para los mas chicos, de 4 a 7 afos,
se propuso el taller “Los juegos de las
nets”, orientado a conocer y explorar la
netbook, para ingresar a los diferentes
sistemas operativos. Realizaron activi-
dades de numeracion, dibujos y anima-
ciones, puzzles y lecturas. También, a
partir de Huayra Caripela los alumnos
pudieron crear retratos y recrearlos a
través de efectos.

Otro de los talleres fue “Yo Robot”,
para chicos de 4 a 7 afios donde en un
espacio amplio los participantes del
juego realizaban movimientos a partir
de tarjetas de codigo simple con indi-
caciones como avanzar, girar derecha,
girar Izquierda o sentarse. Se trata de
un primer paso al pensamiento compu-
tacional y la programacion.

En tanto, los mayores de 7 afios pudie-
ron jugar y aprender pensamiento com-
putacional con un tablero con tarjetas.
Y desde los 6 afios en adelante se les
propuso el taller “Bailamos en Cdédigo’,
donde a partir del uso de hojas, lapices,
pizarrén y un equipo de musica se plan-
teaba crear un programa para realizar
una coreografia con blogues de cdodigo
predeterminados.
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También los chicos a partir de los 6
afios participaron de los talleres “Re-
solviendo desafios” con netbooks con
entornos graficos de programacién en
bloques; “Un Paseo por la ciudad de los
Robots” con robots, tatami, software de
programacion por contacto y tarjetas
de programacion; y con componentes
de las soluciones “Superbot-Electro” y
“E-Bot” para trabajar programacion, ro-
bética y conductividad.

Para los chicos de 8 a 12 afios, se de-
sarroll¢ el taller “Estructuras Robéticas”
donde con los kits T-bot, L-bot y E-bot se
puso en juego su creatividad para de-
sarrollar estructuras roboticas simples,
aplicando conceptos de armado y el tra-
bajo en equipo.

El Taller de “Realidad aumentada” es-
tuvo destinado a los mas grandes, a
partir de los 11 afios, destinado a crear
un programa en Scratch 2.0 que permi-
te capturar video con la webcam y de-
tectar movimientos utilizando bloques
de Scratch.

-
|
!.




ice el reconocido semidlogo Umberto

Eco que buena parte del efectivo re-
sultado de un proyecto depende del gus-
to que el estudiante o el docente sienta
por él. Es decir, cuanto mas apreciamos
un tema mas probable es que el trabajo
sobre la tematica alcance buenos resul-
tados. Eco se refiere a las tesis como la-
bor final de un ciclo de estudio, pero se
puede aplicar al desarrollo de cualquier
iniciativa planificada. A la hora de elegir,
es importante el valor de la vocacion
como guia de los intereses de quienes
estdn en su etapa de formacion.

En ese contexto, la incorporacion del
Turismo como nueva orientacion en las
escuelas secundarias responde a esa
premisa. Es, claro estd, una respuesta a
una demanda estudiantil y, a la vez, a las
necesidades de una sociedad que bus-
ca nuevas esferas de desarrollo.

Bachiller en Turismo sera la certifica-
cién que reciban los estudiantes que
desde este afio comiencen a cursar el
ultimo tramo de estudio en el marco de
esta nueva orientacion para las escue-
las secundarias de la provincia de Bue-
nos Aires.

Esta propuesta, destinada a alumnos
de 4°, 5° y 6° afio, apunta al desarrollo
de saberes vinculados al reconocimien-
to del potencial turistico de nuestro pais
y la Provincia, y a la puesta en valor de
su contribucion al desarrollo de regio-
nes y comunidades.

De este modo, la nueva Educacion Se-
cundaria Orientada en Turismo se cons-
tituye como una propuesta educativa
alternativa para los jovenes, en especial
para los que viven en ciudades y regio-
nes donde el sector turistico tiene gran
significancia. Asi, la cartera educativa
amplia la oferta de estudios en el terri-
torio provincial con una propuesta que
contiene un valor estratégico funda-
mental en relacion al mundo del trabajo.

Contenidos de la nueva orientacion
Los estudiantes que elijan este camino
como parte de sus estudios encontraran
contenidos referidos al sistema turistico,
la calidad en la prestacion de servicios y
la contextualizacion en procesos histori-

Turismo

Una nueva orientacion para
la Secundaria bonaerense

Lo Mejor de mi Lugar

En el marco de un acuerdo de cooperacion entre el Ministerio de Edu-
cacion bonaerense y la Subsecretaria de Turismo provincial, estudian-
tes de los ultimos anos del secundario presentaron mas de 1200 videos,
en los que contaron los aspectos mas atractivos de su ciudad.

El concurso se denominé “Lo mejor de mi lugar” y premié produccio-
nes de 1 minuto de duracién, en las que se vieron trabajos de destacada
originalidad y creatividad. Una prueba de lo atractivo que resulta el Tu-
rismo para los estudiantes.

Los ganadoresfueron: Secundaria 5 de Villa Espil, San Andrés de Giles;
“La plaza de mi pueblo”; Escuela Especial San Francisco de Lanus, "Nues-
tro Firulete"; Secundaria 1 de Brandsen, “L.o mejor de mi lugar"; CEPT 35 de
Aparicio, Coronel Dorrego, “Mi pueblo”. Ellos son los que estan en la ima-
gen disfrutando el premio que consistié en un viaje a conocer Miramar.

cos y socio-productivos, con el objetivo
de que los estudiantes asuman a esa ac-
tividad desde una perspectiva creativa,
sustentable, participativa, econdémica y
ambiental. Desde este mismo punto de
vista se estudiardn las prestaciones del
sector, las agencias de viaje, transporte,
alojamiento y gastronomia.

También abordaran lineamientos liga-
dos alaevolucion del fendmeno turistico
bonaerense y argentino y sus impactos
economicos, psicolégicos, sociocultu-
rales, sociopoliticos y ambientales. La
conservacion del patrimonio natural y

cultural, y el desarrollo sustentable del
turismo seran temas de importancia en
esta especializacion, junto al rol de los
actores sociales involucrados, sea lo
publico, privado, organizaciones no gu-
bernamentales y la comunidad.
Ademas se incluira el aprendizaje del
reconocimiento de los parques, reser-
vas y monumentos nacionales y los si-
tios provinciales que forman parte del
Patrimonio Histoérico de la Humanidad.
Otras cuestiones que formaran parte de
la orientacion seran la comunicacion y
divulgacion de contenidos turisticos.
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IlUn reconocimiento a los valores y
el esfuerzo'. Ese es el paradigma
que rige la distincion de los estudian-
tes que reciben el premio del Programa
"Abanderados’. Una consideracion es-
pecial que la gobernadora bonaerense,
Marfa Eugenia Vidal, puso en marcha
desde 2016.

"Abanderados” tiene como objetivo
principal reconocer el esfuerzo de los
estudiantes secundarios bonaerenses.
No obstante y a la vez genera oportuni-
dades de participacion en el mundo del
trabajo dentro del territorio provincial.

De esta manera, los graduados con
mejores promedios de escuelas publi-
cas, también obtienen la posibilidad de
acceder a una primera experiencia de

acercamiento y practica laboral en el
ambito publico.

El Programa es impulsado de manera
conjunta por el Ministerio de Trabajo a
través de la Subsecretaria de Empleo y
la Direccion General de Cultura y Educa-
cién de la Provincia de Buenos Aires.

En el sistema de eleccion de los aban-
derados, la cartera educativa bonaeren-
se establece los procedimientos nece-
sarios para determinar la seleccion de
los estudiantes postulados. La valora-
cion esta dirigida a destacar a quienes
registren el mas alto promedio al fina-
lizar su ciclo escolar. Cada graduado,
representante de cada uno de los 135

municipios, debera acompafiar su pos-
tulacion con la presentacion de un Pro-
yecto de Servicio Comunitario para su
barrio y/o escuela.

Posteriormente, el Jurado de Honor
genera un orden de mérito con los pro-
yectos seleccionados, ordenados por
Region Educativa. Asi, se alcanza un to-
tal de 25 Abanderados, que representan
a todo el territorio de la Provincia.

En caso de que el primer estudiante se-
leccionado, por algin motivo, no pueda
participar, se considera al segundo inme-
diato, de la misma Regién Educativa.

El Jurado de Honor esta integrado por
personalidades destacadas y valoradas
por su compromiso con la sociedad de
la Provincia de Buenos Aires.



La Subsecretaria de Empleo, a través
de la Direccion de Intermediacion Labo-
ral, acompafia a los Abanderados selec-
cionados en la insercion laboral en or-
ganismos de la Administracion Publica
Provincial, en base a sus aspiraciones y
estudios a seguir.

Los jovenes participan de una entre-
vista que permite construir su perfil y, a
partir de ello y de su lugar de pertenen-
cia, se identifica la dependencia publica
provincial en la que los Abanderados
realizarian su practica.

Esa préctica no supera las veinte (20)
horas semanales y contempla (si los
hay) los horarios de estudios de los gra-
duados. A cada beneficiario se le otorga
una suma fija mensual equivalente al
setenta y cinco por ciento (75%) del Sa-
lario Minimo, Vital y Movil, por el plazo
de hasta doce (12) meses. Asimismo,
se define un Mentor que acompafa al
Abanderado el tiempo de duracion del
Programa.

Desde la Direccion de Provincial de
Promocién del Empleo se prevén al me-
nos 3 actividades de capacitacion que
apoyan el inicio de la trayectoria laboral
de los 25 Abanderados a lo largo de los
12 meses de Programa.
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os ministros de Educacién y de

Trabajo bonaerenses, Gabriel San-
chez Zinny y Marcelo Villegas, enca-
bezaron el acto de distincién de los
25 alumnos que participaran de la
tercera edicién del programa Abande-
rados. Ahora, esos estudiantes podran
ocupar una pasantia laboral en un or-
ganismo de la administracién publica
bonaerense, a partir de mayo.

La ceremonia protocolar se llevé a
cabo en el SUM de la Gobernacién, en
La Plata, donde también fueron reco-
nocidos otros 25 Abanderados de la
promocioén anterior, junto a sus tutores
y responsables de las areas donde rea-
lizaron sus practicas laborales.

En la oportunidad, Gabriel Sdnchez
Zinny resalt6 la intencion del gobierno
provincial de que los alumnos “sigan
mejorando y estudiando. Que cum-
plan sus suefios y aporten al desarro-
llo productivo de sus comunidades”.

“Fortalecer la escuela publica es vin-
cularla con el mundo laboral y darles
a los chicos estas oportunidades en el
mundo del trabajo”, dijo.

“La idea original parte de la goberna-
dora Marfa Eugenia Vidal, quien nos
pidié a los ministerios de Trabajo y
Educacion recompensar el esfuerzo y
el mérito de los mejores promedios de
la educacion secundaria publica. Es asf,
que se busca que los Abanderados sean
un estimulo, una fuente de inspiracién
para sus compareros’, dijo Villegas.

Los alumnos que llegaron a ser Aban-
derados pasaron por una seleccién que

incluyo tres componentes: El primero ba-
sado en el promedio general del egresa-
do; el segundo, una carta de postulacién
de cada alumno preseleccionado espe-
cificando las razones personales que los
motivaron a participar en el programa v,
el ultimo, una entrevista con referentes
en cada regién educativa. En esa ultima
instancia, se evaluaron aspectos vincu-
lados a la relacion del postulante con
los actores de la comunidad educativa
(pares, docentes, auxiliares, familiares,
entre otros aspectos) ponderando el tra-
bajo cooperativo, la sana convivencia y
la propensién al bien comun de cada uno
de los aspirantes.

Los nuevos abanderados son: Maira
Ludmila Chaparro (La Plata); Noelia
Brito (Avellaneda); Gaston Bogo (La
Matanza); Federico Romero (Florencio
Varela); Ezequiel Fernandez (Pte. Pe-
rén); Camila Orquera Schneider (Tigre);
Mailén Gorosito (Tres de Febrero); Per-
la Arana (Merlo); Melina Vargas (San
Miguel); Elias Bustos (Navarro); Walter
Chiricola (Zarate); Claudia Domingue-
za (San Nicolas); Paula Pérez Bianchi
(Areco); Cristian Fernandez Huanca
(Chacabuco); Maia Squiziatto (Carlos
Casares); Juan Hilger (Trenque Lau-
quen); Camila Fonseca (General Paz);
Antonella Deleon (Dolores); Florencia
Cabral (General Alvarado); Jerénimo
Lépez (Loberia); Rubén Saldivia (Coro-
nel Pringles); Gilda Arenas (Villarino);
Delfina Bentancor (Saavedra); Facun-
do Leguizamoén (25 de Mayo) y Maria
Cruz Hernandez (Azul).



DEPORTE ESCOLAR

Dos
estudiantes
BONAERENSES
compitieron
en Francia

Participaron del Programa “She Runs”
en representacion de la Federacion
Argentina de Deporte Escolar.

Dos jovenes atletas y estudiantes de
escuelas pertenecientes a la provincia de
Buenos Aires fueron seleccionadas para
representar al pais en el Programa “She
Runs’, en la ciudad francesa de Paris.

Se trata de Naomi Kamikubo del distri-
to de General San Martin y Denise Soria,
de Florencio Varela, quienes se destaca-
ron por su mérito deportivo tanto en los
Juegos Bonaerenses como en los Jue-
gos Nacionales Evita. Ahora, formaron
parte de la delegacion de la Federacion
Argentina de Deporte Escolar y repre-
sentaron al pais ante la Federacion In-
ternacional de Deportes Escolares.

Las estudiantes viajaron junto al jefe
de la delegacion, Cristian Spinazzola,
quien explicd que las bonaerenses parti-
ciparon junto con otras 600 jévenes pro-
cedentes de 40 paises del mundo.

De esta manera, formaron parte de una
carrera simbolica de tres kildmetros que
se disputé con el objetivo de demostrar
el empoderamiento en el deporte de las
mujeres en edad escolar.

Esta es la primera vez que el pais for-
ma parte de este tipo de actividad y le
permiti¢ llevar a cada mesa de trabajo
la palabra, las propuestas y la vision de
la Argentina.

La delegacion fue despedida durante

un acto que se llevo a cabo en el Estadio
Unico de La Plata y de la que participd
la directora de Educacion Fisica de la
Direccion General de Cultura y Educa-
cion, Valeria Perezzon; el presidente de
la FADE, Leonardo Troncoso, y el sub-
secretario de Deportes de la Provincia,
Pablo Fuentes.

Vale mencionar que la FADE esta inte-
grada por referentes de distintas organi-
zaciones vinculadas a la educacion, el
deporte y el campo social.
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La TECNOLOGIA al servicio
de los docentes

Setrata de una herramienta‘'que permite y habilita la carga, desde cada
escuela, de las novedades y de los movimientos del personal, tales
como altas, bajas, ceses, prolongacion de suplencias, entre otros.

a Direccion General de Cultura vy

Educacion de la Provincia de Bue-
nos Aires inicid un auspicioso proceso
de digitalizacion de todos los estados
administrativos. Su objetivo es propen-
der a la agilizacion de los tramites que
realizan las instituciones educativas
provinciales. Es en ese marco en el que
se puso en marcha el Sistema Unico de
Novedades de Agentes (SUNA).

En tal sentido y como toda innova-
cién,  sU implementacion necesita un
tiempo de adaptacion. Explicaciones,
manuales de uso, predisposicion vy, so-
bre todo, entender que los cambios no

.
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son solo la puesta en practica de es-
trategias que llegan de la mano de las
nuevas tecnologias, sino que se trata de
usar esas practicas en las mejoras de un
servicio. Esas mejoras contribuyen a ha-
cer mas eficiente la funcion y también a
hacer mas simples tareas que datan de
decenas de afos y cuya aceleracion y
eficacia devendran en beneficio de quie-
nes cargan los datos y de quienes los
procesan. Es fundamental entender que
la tecnologia no reemplaza a las perso-
nas, permite que las personas hagan un
trabajo acorde a los tiempos que corren
y se sientan mas reconocidos.

Valga, entonces, un ejemplo.

Elijamos una Escuela al azar y pre-
guntemos al equipo de conduccion lo
siguiente: de todos los procesos admi-
nistrativos cotidianos que llevan ade-
lante en el Establecimiento ;cual es el
mas sensible para la Secretaria? ;Cual
dispone de mayor cantidad de recur-
s0s? ;Cual es el que mas tiempo insu-
me? ¢Hay alguno que incluso con regu-
laridad deben continuar trabajandolo
fuera de horario laboral? Todas estas
preguntas tienen la misma respuesta:
las planillas de contralor.

A tal punto atraviesan.estas planillas

i



la labor escolar, que no es raro escu-
char en las Escuelas frases como: “Hoy
y mafiana no estoy para nadie, me ten-
go que sentar a hacer contralor porque
hay que entregarlo en jueves”, “Dire, me
llevo el contralor a casa asi puedo termi-
narlo que lo tengo que entregar mafiana”,
“Traeme el piloncito con las licencias asi
empezamos a volcarlas en contralor”,
“Venite con el libro de firmas vy las licen-
cias que tenemos que hacer el contralor”.

SUNA facilita la resolucién de esta
problematica. Y lo hace a tal punto que
aquellas Escuelas que ya comenzaron
a utilizarlo bautizaron al sistema como
“‘contralor digital”. Sin embargo, el al-
cance del sistema va mas alla. Se trata
de una herramienta que inicia la inte-
gracion de las bases de datos ya exis-
tentes y que ademas por primera vez
hace visible para las Escuelas el siste-
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ma HOST (némina de personal para la
liguidacion de sus haberes).

A través de la web (incluso del celu-
lar) se realiza la carga de novedadesy
movimientos del personal de la DGCyE
de manera agil y en tiempo real. Se ge-
nera asi mayor eficiencia en el proceso,
disminuyen sensiblemente los errores
de carga, los tiempos administrativos
y el uso de la documentacion en papel.

Es una herramienta versatil, que tam-
bién acciona como canal de comunica-
cion y seguimiento. Las novedades que
se generan o ingresan al sistema son
transparentes para todos los actores
intervinientes. De esa forma, permiten
brindar certeza del estado de las mis-
mas. Por ejemplo, desfe que un docen-
te solicita una licenciaypasando por la

solicitud del suplente y el acto publico,
hasta que hace la toma de posesion en
el aula. Todo esta registrado en SUNA.

Ademas de los beneficios adminis-
trativos debemos recalcar el impacto
pedagdgico que trae a las aulas bonae-
renses la implementacion de SUNA. Se
recuperaran los recursos pedagogicos
que estaban destinados a la labor ad-
ministrativa, fortaleciendo de esta for-
ma los tiempos escolares en la funcion
especifica del personal docente, ya que
menores tiempos burocraticos, signifi-
can mayores momentos pedagogicos.

Los equipos de conduccion recupe-
raran el protagonismo de acompafiar,
orientar y supervisar la tarea del perso-
nal docente en lo que respecta a proyec-
tos institucionales, proyectos especiales
de cada institucién o los que determine
la gestion, dictados de clases, trabajo
en equipo desde cada drea o departa-
mento y la revision y reformulacion de
la tarea diaria poniendo la mirada en la
ensefianza y por ende en el aprendizaje
de nuestros alumnos.

Creemos que la gestion educativa
debe brindar todas las herramientas
gue permitan impactar positivamente
en la formacion de nuestros alumnos
y el aprovechamiento de los tiempos
escolares en la funcion pedagdgica lo
cual redundard beneficioso para que
nuestros nifios, adolescentes y jovenes
adquieran las competencias necesa-
rias para su formacion especifica y su
posterior desarrollo en la vida adulta.

Para acceder a SUNA, quienes se en-
cuentren encargados de realizar la car-
ga de la informacién deberan ingresar
a la plataforma abc y dirigirse al icono
SUNA, donde podran loguearse y co-
menzar la carga de datos. Para mas in-
formacion en la pagina http://infosuna.
abc.gob.ar/ se encuentran instructivos,
preguntas frecuentes, informacién de
contacto e incluso la posibilidad de un
curso introductorio virtual.

* Por Nicolas Farias
Asesor Docente de la Subsecretaria de
Recursos Humanos



Escuchar para mejorar juntos

U n total de 39.336 papas y familiares de estudiantes de es-
cuelas bonaerenses se cuentan entre los participantes del
encuentro denominado ABC Padres: un espacio de reunion
que se lleva adelante en los establecimientos educativos de la
provincia, entre autoridades y las familias de los alumnos para
conocer sus necesidades e intercambiar ideas y propuestas,
a fin de profundizar acciones para mejorar la Educacion.

Los temas que se conversan alli estan referidos a la calidad
educativa, los recursos tecnoldgicos, la convivencia escolar,
la capacitacion docente, la educacion sexual integral, las ne-
cesidades de infraestructura, el ausentismo y la educacién
inclusiva, entre otras cuestiones de interés para los padres.

Los equipos de conduccion del Ministerio de Educacion
se encuentran al frente de esta politica, que también se de-
sarrollara a lo largo de todo este afio.

Por caso, un ejemplo. Cerca de 350 chicos asisten cada
dia a la Escuela Primaria 22 de Quilmes, un establecimiento
que, con sus 105 afios de historia, fue sede de un encuentro
de ABC Padres: las familias, los docentes y funcionarios de
la cartera educativa, representada por el subsecretario de
Educacion Sergio Siciliano.

. "

Marcela tomo la palabra. Dedicé parte de sus interven-
ciones a detallar las necesidades de su hija Bianca, alumna
de 5° grado, quien cuenta diariamente con la asistencia de
un acompafiante terapéutico. “Ella tiene Dificultades Espe-
cificas de Aprendizaje y asi como ella hay otros chicos que
tienen la necesidad de contar con gabinetes psicopedago-
gicos”, afirmé la mama.

Esta situacion dio origen a un gran debate e intercam-
bio en torno, no solo de las problematicas especificas, sino
también de la necesidad de generar los ambientes de in-
clusién para todos los nifios. Alli otra mama -también de
nombre Marcela, pero en este caso madre de Sofia y Celi-
na- propuso “El camino de la union y la solidaridad de to-
dos nosotros, como formas de contrarrestar el aislamiento
y la discriminacion entre los chicos”.

Por su parte, Alejandra - mama de Nahuel, alumno de 4°
grado de la escuela- pidio trabajar en la necesidad de resolver
“la parte edilicia, como la luz o la pintura del establecimiento’.

Sergio, quien trabaja como auxiliar en la escuela desde
hace varios afios y tiene a sus dos hijos, Luciano y Naiara,
en 6° grado, destaco el gran compromiso de todo el perso-



nal de la escuela: "Aca docentes, directivos y auxiliares tra-
bajamos todos juntos, sin jerarquias y desde ahi sacamos
la escuela adelante”, dijo.

“El desafio esta en revalorizar estos espacios de didlogo y
participacion, los que, como bien decian, no pueden comen-
zar y terminar en un momento, sino que tienen que tener
una continuidad”, afirmd Sergio Siciliano, Subsecretario de
Educacion bonaerense, quien fue parte del encuentro junto a
inspectores y miembros del Consejo Escolar local. Siciliano
agrego que “esperamos puedan ver en pocos dias mas solu-
ciones a los problemas que han planteado, y que eso genere
en mas papas y mamas el interés de venir y participar”.

Estos encuentros apuntan a intensificar y fortalecer un
canal de didlogo permanente con las familias, conocerlas,

saber qué inquietudes tienen, cuales son los temas que les
preocupan, en un espacio de intercambio.

Tras cada reunioén se realiza un relevamiento de pedidos,
inquietudes, comentarios y reclamos de los padres, los que
luego son derivados a las dreas correspondientes para su
resolucion o puesta en conocimiento, segun los casos.

Al trazar un balance del desarrollo de ABC Padres, el Mi-
nistro de Educacion de la provincia de Buenos Aires, Gabriel
Sanchez Zinny, detallé que “todas las semanas 80 funcio-
narios del Ministerio se reunieron con padres de escuelas
bonaerenses para conversar sobre educacion y contribuir a
que las familias conozcan los objetivos de la educacion pu-
blica en la Provincia de Buenos Aires. En 2018 realizamos
1.577 encuentros en toda el territorio bonaerense”.

soluciones conjuntas

as formas de los encuentros en una era tan ligada a

las implicancias de la tecnologia han mutado y son,
por definirlos de algiin modo, cada vez mas originales.
Se producen con espontaneidad encuentros globales,
por diferentes circunstancias, con diferentes actores, se-
gundo a sequndo, desde una a otra punta del planeta. Sin
embargo, con la misma intensidad con la que flotan las
ondas que acortan las distancias, también flota en el aire
la necesidad de recomponer e intensificar los encuen-
tros tradicionales, esos en los que los gestos y las mira-
das son irremplazables. El tono, el ademan, la pregunta y
la respuesta in situ, todavia guardan (y quizas nunca la
pierdan) una relevancia que no acepta sustitutos.

Es precisamente en ese sentido en el que el acerca-
miento entre las politicas publicas, sus actores y benefi-
ciarios cobra materialidad efectiva: el encuentro avanza,
no solo en la resolucién de problematicas, sino y con par-
ticular énfasis, en el intercambio de ideas, asi como en la
resolucion conjunta de dificultades.

De ese germen propositivo, intelectual y activo nace
ABC Maestros, una propuesta para fortalecer el vinculo
entre los maestros y los responsables de las politicas
educativas de la Provincia -a nivel central o desde espa-
cios descentralizados- a través del didlogo permanente
entre ambas partes.

Desde el afio pasado, con ABC Maestros se abri6 un ca-
nal de comunicacién que permitié reconocer las buenas
practicas docentes y, asimismo, otorgarles mayor visibi-
lidad. Este afio, los encuentros se intensificaran. La idea

que se trabaja es la de ofrecer a los maestros contenidos
relacionados con formacidn, capacitacién, eventos, ma-
teriales de consulta e informacién general. No obstante,
siempre con la premisa de que las reuniones sean una
ida y vuelta y no un monologo de propuestas desde una
sola via, indican los coordinadores. De tal forma, los en-
cuentros que se concretaron con las autoridades en te-
rritorio contribuyeron ademas a relevar comentarios y
temas especificos de interés para los docentes.

Los temas conversados y a volver a tratar en 2019, en
general, versan acerca de cuestiones como diseflo curri-
cular de Primaria, nueva Secundaria, formacion docente,
educaciéon de adultos, Red de Escuelas de Aprendizaje,
capacitacion, educaciéon inclusiva, el desarrollo de los
programas Asistiré y Aprender, la educacién Técnica,
entre otros.



HISTORIAS QUE INSPIRAN

Investigaciones espaciales en Rusia:
el sueno de dos estudiantes de la Provincia

esde hace cinco décadas, la escuela

técnica 1 de Magdalena lleva a cabo
investigaciones sobre actividades espa-
ciales. Sus estudios conforman aportes
a diferentes emprendimientos que el
pais desarrolla en la materia. Ahora, dos
de sus alumnos, Tomas Tebaldi y Eze-
quiel Videla, podran viajar a Rusia para
continuar su formacion.

Se trata de dos estudiantes que partici-
paron del Congreso de Actividad Espacial
de los Jovenes en Argentina, que se desa-
rroll6 en la Sala Anexo de la Camara de Di-
putados provincial y contd con la presencia
de importantes instituciones nacionales.

Los jovenes expusieron sus avances
y proyectos en el campo de la investi-
gacion espacial e intercambiaron ideas
con diferentes representantes de dicha
actividad local y extranjera.

Expertos en coheteria

En 1990 se sumo a la escuela técnica,
que desde 1970 comenzé con la forma-
cion de coheteria educativa, un joven
investigador, Pablo De Ledn, que con el
apoyo de docentes y vecinos de Magda-
lena disefd y fabrico su primer Traje Es-
pacial de Entrenamiento para ser utiliza-
do por astronautas en la NASA en el agua
clorada como proyecto tecnoldgico.

A partir de alli, la escuela firmd un

Acuerdo de Cooperacion Tecnologica
con la AATE (Asociacion Argentina de
Tecnologia Espacial) para pequefias
asistencias técnicas. y al mismo tiem-
po comenz6 a disefiar, fabricar y lanzar
vectores de orden educativos y de pe-
quefia dimension.

El afio pasado 5 alumnos y docentes
llevaron a cabo el lanzamiento de dos
nuevos vectores educativos y la inau-
guracion de la torre de lanzamiento que
sera utilizada en futuras pruebas. Los
alumnos de 7° afio que participaron en

el disefio, fabricacion y lanzamiento de
los vectores, asistieron como oradores
invitados por el ICTE en el Congreso
Nacional de Jovenes en la Actividad
Espacial en Argentina, donde contaron
su experiencia. Fue entonces cuando
la Embajada de Rusia les ofrecié becas
a estudiantes egresados de escuelas
técnicas y Universidades para realizar
la carrera de ingenieria 0 maestrias por
6 afios en su pais totalmente gratuito y
abonando un pago de 20 euros para el
hospedaje en la villa académica.

Ante esta propuesta los alumnos To-
mas Tebaldi y Ezequiel Videla se mos-
traron interesados y acordaron com-
pletar los formularios para proceder al
otorgamiento de las becas a concretar-
se en septiembre de 2019.

Quienes viajen a Rusia podran estu-
diar en la Rosatom, una corporacion
estatal de energia nuclear y uno de los
lideres en el mercado nuclear mundial
de tecnologias. Rosatom ocupa el pri-
mer lugar en tamafio de cartera de pro-
yectos en extranjero (34 plantas en 12
paises). Para la operacion exitosa de las
instalaciones nucleares en el futuro, Ro-
satom ya hoy ofrece a los paises socios
la capacitacion de los especialistas.



HISTORIAS QUE INSPIRAN

Ya navega la primera lancha solar del pais,
construida por alumnos bonaerenses

studiantes de las escuelas Técnicas

4 de Zérate y 1 de Campana fabri-
caron la primera embarcacion solar de
la Argentina, dedicada al transporte de
pasajeros del sector de Islas del canal
Alem, en Campana.

Se trata de un transporte de pasajeros
Unico en la zona por contar con propul-
sion de motores eléctricos abastecidos
por corriente generada a través de pane-
les solares. Es seguro, comodo, con las
prestaciones necesarias y lo bautizaron
“Tierra sin mal”.

La embarcacion tiene 8,38 metros de es-
lora, capacidad de hasta 15 pasajeros y se
impulsa con energia renovable. Recorrera
el canal Alem desde su interseccion con el
Rio Carabelas hasta el Boat Club Campana.

Atraca en ocho muelles flotantes ubi-
cados en distintos puntos del recorrido,
fabricados con pallets de madera, reci-
clados por alumnos de la Escuela Rocca
de Campana. Los muelles, con lumina-
rias y tendido eléctrico alimentado por
paneles solares, permiten también la
recarga de celulares mientras se espera
a que llegue la lancha.

Del proyecto participaron empresas,
entidades estatales, asociaciones de bien
publico, ademas de estudiantes técnicos
de las tres instituciones.

La lancha, que recorre 10 puntos di-
ferentes a lo largo del Canal, tiene un
costo practicamente nulo para los po-
bladores que deben viajar del sector de
islas al continente.

Los alumnos realizaron el montaje de
todos los paneles solares ubicados en el
techo de la embarcacion y la conexion y
cableado de los mismos a las baterias.
También, la conexion y alimentacion del
motor eléctrico, la colocacion de man-
dos de los 2 motores: el eléctrico, traido
de Alemania, y el de combustion de 60
hp donado por la empresa Honda Mo-
tors Campana.

Ademas, realizaron la instalacion de
malacate y ancla. Hicieron la carpinteria
interna de la lancha, colocaron relojeria
e instrumentales de tableros entre otros
de navegacion. Realizaron soportes y
alojamiento de las baterias, cargadores
y reguladores necesarios para los pane-
les ubicados en el techo de la embarca-
cion, iluminacion interna y externa, vy
elementos del bafio.

El proyecto se llevo adelante dentro del
marco GEN Técnico, un programa de vin-
culacion de la empresa Tenaris con las
Instituciones Educativas de la zona y con
abordaje en los horarios y contenidos de-
sarrollados en las materias de taller.

Los alumnos aportaron saberes y ca-
pacidades adquiridos en talleres y ma-
terias de la escuela, que se potencian
y profundizan en este entorno formativo
dentro del ambito y la exigencia fabril.




Musica, arte y amigos en
su Secundariafeliz”

tema musical se convierta en un
clasico que atraviesa varias generacio-
nes sea la reiteracion del entusiasmo
que produce su canto a pesar del paso
del tiempo. Fabiana Cantilo se aloja en
esa categoria de autora y cantante de
temas clasicos. /Quién no entond al-
guna vez las estrofas de Mary Poppins
yeldeshollinador: Cuento con las alas del
mar... entre muchos otros, claro. Se trata
de una artista, cuya concepcion del arte,
de la musica, de la poesia, esta ligada
a la cultura popular del pais y mas alla.
Fabiana nacid en Buenos Aires un 3
de marzo. Debe haberse sentido par-
ticularmente atraida por la musica, ya

Quizés, lo que hace que un simple
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que a los 8 afios empez0 a estudiar gui-
tarra. Seguramente afecta a sentir el ca-
lor de la gente y a probar su talento, muy
temprano se animd a exponer su canto:
interpretd “Balada para un loco” frente
a nada mas y nada menos que a Astor
Piazzolla y a Amelita Baltar, quienes se
encontraban entre el publico.

Al clarear la adolescencia, con su
familia, Fabiana se mudd a una quin-
ta cercana a Ezeiza y empezo el se-
cundario en el Colegio San Marcos
de Monte Grande. Alli, con su papa,
Gabriel, salia a dar infatigables reco-
rridas que le resultarfan inolvidables.
“Mi padre me sacaba los fines de se-
mana a pasear y yo lo adoraba”, re-

“Que hagas musica, que corras, que
pintes, La verdad es que lo importante
es tener vida interior”, afirma. "Lo mas
importante es hacer algo de tu vida,
jugarte por tus suefos".

cuerda ahora la artista sin pretender
ocultar una nostalgica sonrisa.

“Me fui a vivir a Monte Grande y fue
todo divino’, le cuenta a Anales de la Edu-
cacion comun, mientras recuerda sus
primeros afios de juventud y pone en pa-
labras las imagenes que le llegan como
suaves vientos de remembranzas: “Na-
turaleza, bicicletas, amigos entrafiables
que los sigo viendo hoy en dia”, dice.

Y al igual que los recuerdos, la amis-
tad que le entrego la escuela esta ligada
a ellay a sus a amigas. Por eso, respon-
de afirmativamente cuando le pregun-
tan sobre la vigencia de las amigas “en-
trafiables” de entonces.

AUn mantiene contacto asiduo con
ellas. ¢Conservas a tus amigas? “Tengo,
todas mis compafieras egresadas del afio
1976; tenemos un grupo de wasap. Son
todas amorosas, nos seguimos viendo..”

Exclama: “Las quiero y entre ellas mis
mas amigas son Marcela Ortiz, Laura
Querejeta, Laura Stegui, Guillermo Jo-
hansen, Alejandro Herrera, Joaquin An-
dino... pero soy amiga de todos, lo que
pasa es que con ellos estabamos todo
el dia juntos”.

Era “una época en la que todo era
posible, cuando ser grande y tener una
profesion era un suefio,’, afirma Cantilo
y enfatiza que “entonces uno podia so-
fiar con cualquier cosa”.

Sofiar para ella era cantar. “En mi
caso, ya sabia que iba a terminar can-
tando o haciendo teatro o dibujando.
Siempre lo hice desde los 7 afios y nun-
ca dude de es0".

Exitosa cantante, reconocida artista,
ganadora dos veces del Konex de Pla-
tino, Fabiana Cantilo sabe que cualquier
camino requiere un esfuerzo y también
un sentido. “Lo mas importante es hacer
algo de tu vida, jugarte por tus suefios,
lo importante es que lo hagas”.



“La escuela
me enseno
atransformar
la adversidad

en fortaleza

Oriundo de Campana, estd entre los
jovenes destacados del Seleccionado
Nacional de Natacion Paralimpica, tras
sortear una dificil enfermedad de nifio.

U n tumor en el fémur obligd a am-
putarle una pierna a los 9 afios.
Pero eso no fue un obstaculo para el
campanense Daniel Mufioz, quien se
convirtio, a sus 18 afios, en deportista
destacado de la Seleccion Nacional de
Natacion Paralimpica.

Recién egresado de la Secundaria,
con muy buen promedio, continuara sus
estudios en Ciencias Veterinarias. Pero
SuU pasion es la natacion y, por eso, se-
guira con su carrera deportiva.

Nadador del club River Plate desde los
14 afios, en marzo participara del Open
de la Federacion Argentina de Deportes
sobre sillas de Ruedas (FADESIR), Unico
evento homologado del pafs.

El afecto de sus padres y el de sus
compafieros de escuela primaria, fue-
ron el sostén para salir adelante durante
su internacion, mientras recibia el trata-
miento con quimioterapia.

“La medicacion era fuerte y sufria
frecuentes descomposturas. Aunque
nunca me costé estudiar porque me li-
beraba la cabeza de pensar en la enfer-
medad”, recuerda. Eso mismo lo llevé a
ser abanderado durante toda la Prima-
ria. De ella conserva muy lindos recuer-
dos y a su amigo Agustin, “un hermano
para mi”. "Recuerdo mis clases en el
hospital, las de musica especialmente,
en las que tocaba el piano.

“De la Secundaria recuerdo los mo-
mentos compartidos con mis compafie-
ros, las charlasy clases interesantes y el
laboratorio del colegio que me fascina”.

A los 11 afios comenzd a nadar en
un club de Campana, donde tuvo que
aprender a sortear dificultades. Pero el
desanimo nunca lo caracterizo, por el
contrario, asegura: “Siempre fui muy po-
sitivo y aunque las cosas estaban mal
sabia que iban a pasar”.

Fue su entrenador quien lo impulso
a presentarse en el Club River Plate
tras ganar varios torneos. La profe-
sora del equipo de natacion adaptada
confirmé el potencial de Daniel y fue
asi que comenzo a integrar el equipo
de la Seleccion.

Su consejo para quienes, como él, de-
ben enfrentar adversidades en la vida,
es: "Nunca hay que dejar de luchar por
los suefios y seguir para adelante”.



ubiese sido interesante conocer

la cantidad de cartas personales
que repartia el correo hasta hace mas
de 50 afos, pero basta con la cotidia-
na comprobacion de que cada vez
gue nos acercamos al buzon domeés-
tico para asegurar que los tiempos
epistolares cambiaron y que lo Unico
que encontramos son publicidades,
hojas de propagandas politicas o fac-
turas de servicios.

Ya casi ni nos asombra la ausencia
de aquel sobre blanco con estampillas
en sus bordes que llenaban el intimo
vacio con noticias de aquel pariente o
amigo que estaba lejos, que se unia a
nuestra rutina a través de aquel trozo
de papel que humedecia la lectura.

Cuanta emocion recibir una carta.
Cuanta prisa para leerla, cuanta con-
trolada ansiedad para responderla.

Hoy, las nuevas tecnologias nos pri-
van de esa magia. No es su culpa. Los
avances y progresos no son responsa-
bles del desesperado encanto humano
por trepar al tren de la inmediatez, de la
velocidad, de la instantaneidad.

El teléfono, las computadoras; luego
el celular, el correo electronico, el chat,
el wasap, las video-llamadas, solo fal-
ta la teletransportacion a través de
hologramas y un poco mas de ima-
ginacion, y las distancias seran nada
mas que el recuerdo dibujado en los
mapas.

La historia del correo en el Rio de
La Plata se remonta al 14 de mayo de
1514, con la creacion del Correo Ma-

yor de Indias, con sede en la ciudad
de Lima. Debido a la creciente acti-
vidad comercial se necesitd instalar
un servicio postal en Buenos Aires. A
partir del 1° de julio de 1769 empezd
a operar oficialmente. El primer carte-
ro designado por el correo fue Bruno
Ramirez, quien tomd posesion de su
cargo el 14 de septiembre de 1771, fe-
cha en que se celebra en Argentina el
Dia del Cartero.

iQué lindo era recibir una carta! Y si
era escrita a mano, mejor.

Las cartas son el medio de comuni-
cacion escrito mas antiguo y quizas
el mas romantico. Cuantos wasap le
llevaria a Franz Kafka escribirle a su
enamorada, Felice Bauer, si recorda-
mos que entre ellos las cartas iban de
Praga a Berlin a un ritmo infernal. El
podia llegar a escribirle tres o cuatro
cartas por dia.

Son mas que tinta sobre el papel:
llevan noticias de las buenas y de las
malas; traen memorias lindas y no tan
lindas; nos traspasan el cuerpo con di-
versas emociones, pueden enojarnos,
hacernos reir a carcajadas o solo sa-
carnos una sonrisa.

La carta nunca nos es indiferente.
Ya sea esta de tipo familiar, formal o
comercial, siempre lograra que rom-
pamos el sobre para leer su contenido.

Tiene el peso y la fuerza de la pala-
bra escrita; se transforma inmediata-
mente en un documento; es testigo,
puede dar fe, perdura en el tiempo;
aunque la destruyan, su destinatario
la sabra viva.

“Perdona, hermano mio, si te digo/
gue ganas de escribirte no he tenido/
No sé si es el encierro/no sé si es la
comida/o el tiempo que ya llevo/en
esta vida". Asi comienza “Carta de un
ledn a otro’, escrita por Chico Novarro
en los setenta, e inspirada en los pa-
decimientos de un preso politico uru-
guayo y popularizada por Juan Carlos
Baglietto una década después.

Escribir cartas era un arte; una prac-
tica sesuda, bien vista -bien leida-. No
solo cumplia con las caracteristicas
formales sino que requeria de una ha-
bilidad y sensibilidad especial.

Explica Beatriz Sarlo, en su ensayo



“¢Qué hacer con los limites?” (1999),
en el cual se explaya sobre Victoria
Ocampo y las pretensiones de la elite
en la formacién de las mujeres: “Las
nifas solo debian aprender un poco
de francés, un poco de musica y tener
buena caligrafia para escribir cartas”.

El anhelo de reconocerse como buen
escritor de cartas es visto también en
las confesiones escritas por Jane Aus-
ten, la autora de Orgullo y prejuicio y
autora esencial de la literatura episto-
lar. “Ahora ya domino el verdadero arte
de escribir cartas”, manifiesta a su her-
mana Cassandra, destinataria de gran
parte de sus misivas. Si aquella novela
de 1813 -Orgullo y Prejuicio- es una no-
vela sobre una casa, entonces también
es una novela sobre una carta: la carta
de Darcy.a Elizabeth.

Pretender abarcar la antologia de las
cartas o mejor dicho intentar escribir
sobre cartas puede resultar un ejerci-
cio infinito. Faltaria entrar en el mun-
do de la politica y recordar los textos
entre Sarmiento y Alberdi; o la que es-
cribe Perén a Evita, para declarar su
amor desde su confinamiento en la
Isla Martin Garcia.

O insistir con la literatura en la cual
existe un género especifico, el episto-
lar; copiar parrafos de La carta robada
de Allan Poe...

Ingresar en el mundo de las religio-
nes donde hay extensas cartas para
leer..Pedir nuestra carta astral...

En tiempos de furor tecnolégico no
es habitual escribir una carta; resulta
mas facil mandar un wasap lleno de
emoticones o incluso enviar un audio.
Sin embargo, una carta familiar se es-
cribe preferentemente a mano, para
que la caligrafia permita revelar la ver-
dadera personalidad.

Como todo proceso de escritura lle-
va su tiempo y tiene sus pautas. Es
importante ubicar en la parte superior
derecha el lugar y fecha en que se co-
mienza a escribir la carta. Luego viene
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I a carta nos sirve para comunicar nuestras ideas y pensamientos,

contar historias, dar noticias, expresar sentimientos, informar lo

que queramos a cualquier otra persona.

Se trata de un medio de comunicacién escrito por una persona

(emisor-remitente) y enviada a otra persona que esta lejos (recepto

r-destinatario).

Es un texto funcional cuya informacién y disefio facilitan su propésito

que generalmente esta relacionado con el fin de solucionar un

problema especifico.

Existen diferentes tipos de cartas con diferentes propésitos. Estan:

Familiar: para dar muestra de nuestro afecto o interés por alguien

Formal: se dirige a instituciones o personas a quienes se les hace una

peticién o se les informa sobre algun tema serio

Comercial: con alguna finalidad relacionada con negocios tales como

comprar, cobrar, reclamar, vender.

el encabezado que indica el destinata-
rio, con un cordial saludo de bienveni-
da se da comienzo al desarrollo de la
carta. Para el cierre, solo queda despe-
dirse e invitar a una pronta respuesta.

Por lo general este tipo de cartas van
dirigidas a un destinatario desconocido
por lo que su redaccién es formal y tie-
ne como requisito ser clara y precisa.
Sin rodeos. Puede estar escrita en pri-
mera persona del singular o del plural;
incluso mas impersonal, en tercera
persona. Lo importante es mantener el
mismo ritmo durante toda la redaccion.

En una carta formal es muy impor-
tante el lugar y la fecha, aunque no
es necesario incorporar el dia de la
semana, salvo que dicha informacion
resulte trascendental en el desarrollo
de la informacion que sigue.

El encabezado debe ser preciso.
Nombre completo del destinatario y
el cargo o funcién que ocupa. Luego
se desarrolla el texto sin demasiado
preambulo. Es preferible oraciones

cortas con la estructura basica de
sujeto-predicado.

Para el cierre se recomienda un sa-
ludo cordial y formal.

Antes de enviar_una carta formal
es obligacion una segunda o tercera
lectura para garantizar que exprese lo
esperado y que no tenga errores de ti-
peo, ortograficos o gramaticales.

Tiene una clara intencionalidad re-
lacionada con los negocios. Ademas
de la fecha y la presentacion, lo que
caracteriza a este tipo de cartas es su
soporte. Por lo general van en papel
membretado con los datos clave de
quién escribe o a quien representa. El
destinatario también esta bien iden-
tificado con nombre, cargo y entidad
a la que representa. Para el cierre, se
acompafan los datos del remitente
con su firma 'y funcion que ocupa.

La carta comercial es un texto prolijo
incluso desde el disefio y presentacion.
Lleva margenes mayores, una tipogra-
fia uniforme y un interlineado amplio.
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La decision de

de

Nota extractada del articulo publicado
por la Biblioteca del Congreso Nacional
de Chile el 11-9-18
https://www.bcn.cl/observatorio/asiapacifico/
noticias/programacion-escuelas-japon-
educacion-futuro

or mandato del primer ministro

Shinzo Abe, para el afio 2020 los
nifos y nifias japoneses estudiaran
contenidos de programacién en ma-
terias tan diversas como matematica
0 musica. Este formato permitiria que
se utilicen sus contenidos para apren-
der de una manera mas didactica.
Una revision de esta iniciativa, en la
siguiente nota.

Computacion y programacion para la
creacion de software seran contenidos
oficialmente obligatorios en todas las
escuelas japonesas para el afio 2020.
Antes de la implementacion total, el Mi-
nisterio de Comunicaciones y Asuntos
Internos seleccionara a un grupo de es-
cuelas primarias y secundarias de las
ciudades de Takeo, Koha y la prefectu-
ra de Ibaraki para llevar a cabo los cur-
sos fuera del horario normal de clases,
o durante los fines de semana, donde
ademas de crear programas lo nifios y
nifias aprenderan a trabajar con robots,
impresoras 3D, entre otras tecnologias.

Con esta accion se permitira la reco-
leccion de experiencias en ensefianzas
de herramientas digitales y se da inicio
a un mandato del Ejecutivo, decidido
en abril de 2016 y ejecutado por el Mi-
nisterio de Educacion japonés con el
fin de que todos los nifios y nifias ja-

poneses, durante distintas etapas de la
vida escolar adquieran conocimientos
en programacion e informatica. Tal de-
cision fue comunicada en el marco del
Consejo anual de Competitividad y cau-
s6 gran revuelo en la sociedad, en las
escuelas y en los gobiernos locales, ya
que esta introduccién requerira de nue-
vOs recursos materiales y humanos.

En la educacion secundaria, los es-
tudiantes aprenden principalmente el
idioma japonés, matematicas, cien-
cias, ciencias sociales e inglés, aunque
en la actualidad la programacion no
esta ausente de las escuelas, ya que se

Como una manera de formar
el capital humano del futuro,
el pais nipén introducira
contenidos de codificaciéon en
distintas asignaturas, tanto
en educacion primaria como
secundaria.

ensefia robdtica basica en tecnologia,
que es una de las unidades mas im-
portantes del ramo (especializaciones)
tecnologia y economia casera. En esta
asignatura se realizan aproximaciones
al lenguaje basico de programacion,
introduccion a Arduino, ciencias de la
programacion, entre otros temas. En
un articulo de Susumu Kanemune so-
bre la educacion informatica en escue-
las sefiala que pese a estos logros, solo
un 20 por ciento de todos los estudian-
tes japoneses tienen la oportunidad de
aprender ciencia informatica en las sa-
las de clase.



Programacién como recurso de apren-
dizaje

La ensefianza de la programacion
en las escuelas para el afio 2020 per-
mitira que millones de jévenes apren-

dan pensamiento logico mediante
experiencias de programacion, sin
embargo esto no se llevara a cabo a
través de una asignatura especial so-
bre informacién o tecnologia, sino en
el marco de las unidades de aritmé-
tica y ciencias, durante el periodo de
estudios integrados. En el caso de la
primaria sucede algo similar, el apren-
dizaje de herramientas digitales sera

mas intenso, pues los estudiantes
aprenderan dos tipos de programa-
cion: medicion-control y comunica-
cion en redes en varias unidades.

De esta forma, las herramientas tec-
noldgicas estaran contenidas en 88
horas de clase en materias tan diver-
sas como arte, energia, cultivo y ob-
viamente informacion. Para Yu Ukai,
oficial de Minecraft Education de Mi-
crosoft, esta es una forma innovadora
de impartir los contenidos, pues de
manera eficiente y didactica ensefia
los conceptos mas importantes, por
ejemplo en ciencias, los estudiantes
comprenden de mejor manera la pro-
gramacion en aplicaciones eléctricas
para usarlas en eficiencia energética.
Lo mismo sucede en matematicas
con aritmética y musica, donde las
semejanzas entre los simbolos musi-
cales y el lenguaje de la programacion
permiten establecer vinculos para la
creacion.

Para ello, Kanemune reconoce en la
formacion de los profesores uno de
los desafios mas dificiles de superar
la necesidad de que los profesores
de primaria y secundaria, pues para
abarcar a todo el sistema educativo
japonés para el afio 2020 se requiere
de 400 mil profesores capacitados en
programacion, lo que es considerado
como un obstaculo dificil de superar.
No obstante, el mandato del gobierno
nipon establece la necesidad de incluir
a la sociedad en la formacion de com-
petencias en codificacion. Para ello es
necesario que sociedades académi-
cas y comunidades profesionales se
involucren en el trabajo que realicen
los profesores para ayudarles en tér-
minos de contenidos e infraestructura.

Educacion digital en la realidad chilena

Aungue lejos de la realidad en Japodn,
en Chile, la posibilidad de introducir la
ensefianza de la programacion u otras
herramientas digitales en la educacion
primaria y secundaria tendria un impulso
inicial. El 9 de julio de 2018 ingres¢ a la
Céamara de Diputados el proyecto para
maodificar la ley 20.370 e incorporar en las
mallas curriculares de todos los niveles
de ensefanza, la educacion digital.

El documento explica la importancia
de este tipo de contenidos en la forma-
cién de nifios, nifias y jovenes de todas
las edades. “El desarrollo de destrezas,
en el dmbito de la computacién, Internet
y el mundo de la cibernética constituyen
ventanas hacia el futuro que nuestra so-
ciedad debe aspirar para alcanzar el tan
anhelado crecimiento, igualdad y desa-
rrollo econdmico y social que nos saque
de una vez por todas de nuestro atavico
problema de la pobreza y el subdesarro-
llo", expresa.

“En relacion a la necesidad de formar
el capital humano que integre el merca-
do laboral del futuro, dominado por la
automatizacion y la economia digital, el
diputado Mario Venegas, integrante de
la Comisién de Educacion, opind: “Los
nifios del futuro van a ser ciudadanos
del mundo y tenemos que prepararlos
para eso. La robotizacion esta a la vuel-
ta de la esquina, que el reemplazo de
trabajos producto de este fendmeno es
la gran amenaza que tienen economias
como la nuestra, por lo tanto como nos
preparamos frente a este hecho. A tra-
vés de la preparacion del recurso huma-
no con una vision de lo que va a ser el
mundo en los proximos cuarenta afios y
esa es una discusion que no hemos te-
nido suficientemente”, sentencio.
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El Portal Educativo de las Américas
es un sitio que de manera facil y

agil brinda informacion relevante en
cuatro idiomas referida a las mejores
oportunidades educativas a distancia
disponibles para todos los ciudadanos
de las Américas. Estudiantes,
educadores, profesionales,
investigadores y funcionarios
gubernamentales pueden beneficiarse
al contar con esa informacién en una
locacion central en lugar de tener

gue navegar por multiples sitios en
busqueda de los datos que necesiten.
http://www.educoas.org/default2.aspx
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¢Qué es la plataforma de indicadores
educativos?

Nuestra mision

Contribuir a que la educacién sea
determinante en el debate publico

Recomendados

Educar Chile |
Portal educativo que ofrece infor-
macion, recursos, Servicios y expe-
riencias educativas para apoyar el
trabajo de los docentes en la sala de
clases y el aprendizaje de los estu-
diantes del sistema escolar, y pro-
porciona espacios para la participa-
cion de las familias y la comunidad
local en los procesos educacionales.
http://www.educarchile.cl/ech/pro/
app/home

Portal Bducative de las

e ank

argentino a través de datos que
permitan enfocarla en los desafios del
siglo XXI.

Nuestra visién

Una Argentina en la que el sistema
educativo ocupe un rol preponderante
en nuestra estrategia de desarrollo
como nacion.

¢Quiénes somos?

Somos un espacio de encuentro creado
alrededor de los datos para convocar a
los argentinos a unirnos en la mejora de
la educacion.

Una iniciativa de la sociedad civil con
independencia politico-partidaria.
Nuestra vocacion es convertirnos en un
espacio diverso y plural.
https://argentinosporlaeducacion.org/
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Es el primer buscador especificamente
creado en lengua espafiola para nifios.
Se basa en la tecnologia de busquedas
de Google. Es muy sencillo de usar

y ofrece una seleccion de enlaces
filtrados y adaptados para el publico
infantil y escolar.

El mejor buscador para nifios con
contenido 100% seguro. Ideal para

maestros, educadores y padres.
El Buscador Infantil esta disefiado
y programado usando la tecnologia

de Google con unos algoritmos de e e s

) Lo =Y # o
filtrado muy potentes que discriminan -ﬂ,p
los contenidos NO APTOS para

menores en los resultados de ‘.

busqueda. S i ——
http://www.buscadorinfantil.com/

BUSCADOR INFANTIL
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Encontra la mejor
carrera para vos
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