wna datos de mayor valor

B. SEREBRINSKY y ELBA C. COTTA

SIGNIFICADO
DE LA ELECCION DE OFICIO

UN cuando en Orientacion Profesional se acepta actualmente que el
interrogatorio directo acerca del trabajo que el sujero desea no propor-
', en todas las encuestas figura una pregunta
ca de la aspiracién profesional del examinado.

P'ero si las respuestas no indican la verdadera y a menudo desconocida
cion del sujeto, ello no significa que carezcan de interés.

En otro lugar uno de nosotros 2 llamé la atencion sobre el real signi-
Sus hallazgos, coincidentes con los de autores

do de dicha eleccidn,
han sido sometidos a revision en el Departamento de Orienta-

INjcros 4

Profesional (1948) y el presente trabajo expone los  resultados de

tarea.
o o) .y . ' ’ "n
¢Que significa la eleccién del sujeto al preguntarsele cual es su profes'u:_n
| ' | i cleccion
¢rnida o deseada? Por lo pronto no constituye estrictamente una elecei

MIRA 3 LOPEZ, E. Manual de Orientacion Profesional. Kapelusz, Buenos

1947, pag. 363 y sgus. leccion
CHLEUSEBAIRGUE, A, Orientacion PrOff-';W"I' uT""“ I, Fbac. (Colees

ncion Culeural N® 353), Barcclonn. 1934v pﬁg. PSR ) . edagogin
SEREBRINSKY. B. Eleccidn de oficio, “Boletin de Laboratorio de Psicopedagog

M. Otero’ Montevideo, marzo 1944, - Harper,
' PRESSEY, JANNEY y KUHLEN. Life: A Psychological Survey. pe

fva York, 1939, pig. 345 y sgts.
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de oficio. Eso puede probarse comparando la p
eleccion profesional de los hijos.

En ciccto, <] mapa profesional de un lugar da
las necesidades sociales y econémicas de ese lugar y si bi
que —como persona— cada uno pueda ubicarse en
fesiones © trabajos existentes, esa posibilidad depende,
los individuos, de las necesidades del organismo so‘cial.”_

Por lo tanto la distribucién profesional de los pa
dades del medio en que viven. En conjunto y con las
sibles en cuanto a desarrollo industrial y social, los hijos''t
pectiva una aniloga distribucién.

Veamos como se distribuyen esas profesiones paternas
de €00 alumnos del 6' grado, mitad varones y mitad muje
grupes de 1gual cantidad de alumnos de 13, 14 y 15 anm

. Profesion de los padres

A.— Profesiones liberales . . . .
B. — Estudios técnicos

C. — Oficios calificados

D. — Oficios no calificados

E. — Comerciantes ¢ industriales
F. — Empleados

G.—No especificada

Cualey 5 os f
c-udles son los factores que ili i
: . con mayor prob ]
e yor probabilidad, in
3
Podemos citar por lo menos dos:
©on social resperable

pa

1¥) La ambicién de a
it 7 Prominente, superior. 2?) Rechazos
e q ; pueden invelucrar, también, rechazos de la fig
5 T 2
Prmero puede comprobarse estudiando

consid -
o profesional paterno,

erados segun ¢l grup
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Eleccion
de
los hijos

Vemos que desde todos
liberales.  Con excepeién de
calificados (C y D), donde el

los otros casos la cantidad

s designan los americano:
pendencia, prestigio, espec
Prensible en I3 época de

la

adolescencia,

Eso puede comproba

la mismg Ocupacién g LAl

! Las designaciones «
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V. Coincidencia entre profesion palerna 3 €

A. — Profesionales [ e
B. — Estudios técmicos . ... ... RS -
C. — Obreros calificados . .- - ool oes SuREs &
D. — Obreros no calificados . o 0y Cen e
E. — Comerciantes ¢ industriales . . Lo i
F. — Empleados : IR SR B = o

Se v¢ claramente que salvo para el grupo A y G, en:
esiste un rechazo muy notable de la profesion paterna,
algunos ¢asos es toual (comerciantes 0 %) o casi total (
cados 1 ";.";.

En este rechazo influyen varios factores. Por un lado
que ¢l propio padre siente por su trabajo. Es dificil que al
con su labor no emita juicios despectivos o negativos ac
Tales opiniones influyen, de manera no consciente, sobre el i

oo depende, por lo comun, de razones objetivas. La mayl
cbedecen 1 circunstancias de orden emocicnal que no pueden
F“'"-‘-‘dz" por los hijos. Como respuesta global entonces,
cficio del padre.
Otras veces el rechazo hacia la profesion paterna significa
propio padre. Por experiencias de otro tipo realizadas en la
PET0 que permiten intuir opiniones filiales respecto al

la =3 ¢
IMPresion que esta causa comprende a un porcentaje
de casos.

sujetos,

g
Jean 1 q

. unas u otras las razones que lo motivan, lo cierto s/ ql

Ciones profesionales en prictica los llevara s

3 n a graves fra
usutica el conse 3 7

jo de Orientacion Profesional de que se les

En sintesis: 1 respuesta del alumno 2 1

D pregunta sobre

ue d
que desea para el futurg no merece confianza desde el

~ 90



con la profesion d 7
medio  socio-econdmico 1e el nif
algunos aspectos de la versonalidad del
utiles para la prepara

En Ia Preparacion
'entes agige,
eifer §
Srtg

uchere;,
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ELENA CHACAR

COMO PUEDE EL INSPECTOR
CONTRIBUIR A MEJORAR
LA ACCION DOCENTE

!) EDE afirmarse sin exagerar, que alrededor de la funcién del inspector

eira gran parte de la responsabilidad de la tarea educativa, por su mision

oramiento técnico del magisterio, de supervision de la tarea desarrollada
~cion administrativa que le compete en su reparticion.

De ahi que se requieran ciertas condiciones intelectuales, morales y fisi-

iseguren una capacidad auténtica para el desempeno integral de esta

Dasta un espiritu practico: es necesario un espiricu amplio, abierto a
rension; no basta ser un perfecto conocedor del mecanismo técnico-
fativo de una escuela: se requiere una preparacion que permita aplicar
'Cion, criterios adecuados a los problemas que constantemente plantea
wion, lo que supone una vision filosofica de los fines y valores, una

preparacion psicolégica y pedagogica y un somero caudal de legis-
nmediatamente aplicable a los aspectos legales que surgen Shnrels

: j ici lo moral
necesario ademds poner en juego condiciones personales en lo d,
e colaboracion, respeto Yy lealta

utoestimacién y capacidad y

delicada funcién exige espiritu d
uperior y el subordinado, medida en la a

"15posicion para el trabajo.
en una

. . i6 tiva
Perar menos es correr el riesgo de convertic Ja accion educa
93 ~
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evaria a la educacion a una k
:

de los valores supremos de la cultura, de

Jcrividad de artesania que 11

desvinculada

Estado

La pedagogia moderna lleva al inspector cenida respons
coordinar, articular la accion docente para le
cebida como institucién de

pone unihicar,
persigue la escuela con

\.1\.1] qus
rio un conocimiento profun

Para ello ¢s neces.
'« candiciones ambientales, de los recursos que pueden' se
cion de los docentes para resolver los problemas escolares y

educativos.

El magisterio ¢s una funcion de formacion ulterior y

bien dispuesto— desea ver en el funcionario técni

SiIempre

spovo del maestro que, abocado a una tarea compleja y trascent
i

dc su apoyo

el inspector activo, de accion dindmica, elastica, infinita en

Consic .

“onsideremos someramente algunos clementos que pueden
pract | it e 1810 1 i i

) ica para cumplir con esta mision que :mphc;\, tacitamen

miento de la accion docente.

]I # do

Ara re¢ 'llil.!.l una accion kflL&?. €5 necesario ante to q*

COnoL 5 TS 1l A Sus [ILII 1¢ s¢ 1nteriorice de sus 0
ca el person l us org C8y qk < P

iniciatyy i
was, dudas, puntos de vista, cte. Para ello nada mejor qu

cwn v las . e
reuniones periadicas con los maestros, iCuintos benefil

los docer 5 O¢ estas a S ¢n Cur C S S¢ cam
( centes de e aAtIc
g 'i‘lln 1€as ¢ L‘l curso dL’ I.\S Lllﬂle

e TECOgen orentacion Cl T d
€S, S¢ rec lb‘ estl 10 rro!
C lelmuln po In accion dm ,_"

A través de |
- 1A - S .
¢ las mumas ¢l inspector podri interiorizarse de 1

¢ -.'Ad. - 1
l L eseuela y de las iniciativas llevad
a5 mejores actividades,

s1on. Tendra oportunida

d
' as a la practica. Puede
¥a que la calidad del conjunto se define |

dide generaliz '
de generalizar lo bueno entre las escuel 2

a actica esc T 1
]V' \Tl a L‘E\_Dl.\. C\Jﬂlqlll(.’l'ﬂ sS¢ dchIl diim
|llk‘10. INO '!)‘ v a T de ia
de \ Ol 'I.d‘ IS¢ L\ lmpo t:lncia ;

NEs internas \.1)‘.11!5 CO! Cl tearr ¢ © L)
(] m T 14 L d sc)mbt:ls IDS Gl
0O l atro d L
cres, de
3

Las bondades de un

dolas en up nterca

~ 04
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COMO PUEDE EL IN

tienden a infundir hibitc
inspector tratard de que s
de arraigarse y extenderse

misma.

los factores locales que gravit: b
necesarias, se propondrid la solue i n |
tan rica en situaciones distintas, o
limitaciones que todo intento

resulta contraproducente.
Tratard de actualizar lo
alcance los métodos Y proce . diddc
1 las exigencias de la escuela na. La implantacic
tric comunmente aparejada la resi 12 de 28sLro
hzando clases experimentales, d
nvitando a los docentes a concurrir 1c12
que participe de las mismas, ’-L’.L"' vencer esta res
Justificada, ya que nada permite
mido por una prictica en'o 0
ahi la necesidad de ofrecer :
idiosincrasia de nuestro nin

El inspector debe trata

ras

» Sin u|\'1d.ll‘ n ninglﬁn m‘é’ 11 ;_‘ = R esario
la T 1

aplicacion de estos nuevos |
tracasan cn manos inhabiles.

El docente tropieza c

YOS recursos, ya por CORNE
fueate de consulta adecuad

8 l!\u \I

!Aspector, quien pu
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SPpOSsiv 1rectr “ d
1 i" a lh post 100 dL 105 maestros con las d v -
AT

1 un docentc a un [EXto determﬂ;a"{

5,0!0-'.
¢ficaz que remitir po- "
r1ies apartados— resulta hacerle llegar el libro en d,_ 2 :
parajes af L ’ o o 3
veniencia de fomentar la formacion de bibliotecas pedagt
N i

. S.
bles servicios son muy apreciados por los maestro

visaciones que inducen a error y a una apreciacion eqmvc.lca
dido clemento de juicio. Tendria asi el maestro el medio
reemplazar a los examenes cuyo valor relativo es bien conoeid
wjetos a una serie de contingencias que impiden una ap‘f'
importante si se tiene en cuenta que lo que importa de:er-mu'il__: 3
de conocimientos adquiridos sino el grado de desarrollo de las "|
wles. Ello permitiria homogencizar las secciones facilitando la'ita

tiendo obtener un mayor rendimiento.

El magstro se encuentra en inmejorables condiciones para

vaciones sociologicas y llegar a conclusiones pedagogicas. S

ello ser arientads, ser colocado en condiciones de realizar la ta

dara en beneficio de todos.

Estos cursillos de asistencia voluntaria, son recibidos con B
cito por los maestros que ven en el superior el deseo sincero d
la obra comun. iCuantas apari

Cuantas dudas ¢e
Las

Deben ser organizadas
s

as han cedido frente a este emp!
ha logrado disipar!

conlerencias pedagogicas pueden vambién concurrir

de tal manera que se obtenga de ellas el m
reunir a los maestrog de un mismo grado, porque de
desarrollar PECLos comunes que inte

HeEMpo que se .
( 3‘ que se brinda 1 ]og maestros abocados g problemas seme
unidad de €Xponer y TECORer opiniones
sultadg de

A practica,

Onviene
podran
resan a  ese

; , SUgerir innovaciones Yy e
determinad -

ar
o= S0
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v tendra oportunidad de
Podra asi conocer a
cjerce sobre sus alumnos

momento que se encuentra
alienta sus mismos problema
¢s doblemente nociva. En P! r 10 pC ula e |
desco de iniciativa y carecer: llo de calor para transm:
sus ninos y en segundo lugar lleva a encarar la lal

Cuentes, se podrd constatar si se | trociaicor izgn
subsanandolo v se velara po e Hont G

anarquia,

La organizacién de ins
conferencias a cargo de maesi 4 “contLiieles
tonstituyen otras tantas fu
I

Puede ademas mejorar
cempetentes las medidas ten
olucionar Jgs problemas

des

diciones éptimas de tra
brind

a8

r al nifio un ambie

gy
£9mo a los suyos, en un






